SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM: Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin, faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (SEM): Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Midiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

¢) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM: Merkezin Amaci ve Faalivet Alanlari

Merkezin Amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak tizere onlisans, lisans ve lisansiistli programlar1
disinda verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danismanlik
hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar, alan aragtirmalari, smmav organizasyonlari ve personel
belgelendirme, her tiirlii eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik calismalar1 diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini gelistirmesini desteklemek ve is¢i saglhigr ve is giivenligi alaninda iiniversite ile kamu ve 6zel sektor
kuruluslart i¢in gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemektir.

Merkezin Gorevleri
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetigkinler ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum
yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.

b) Universite, kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, sertifika ve egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, ¢aligtaylar,
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kongreler, alan aragtirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak, diizenlemek veya diizenletmek,
belgelendirmek, gerektiginde bu kurslar1 uzaktan egitim biciminde vermek ve bu faaliyetleri desteklemek.

¢) Universitenin uygun gordiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri bilimsel, egitsel ve sosyal calismanin
organizasyonu ve yiiriitilmesi gorevlerini yerine getirmek.

¢) Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin galisanlarina yonelik olarak, egitim programlari veya
danismanlik hizmeti sunmak veya sunulmasina aracilik etmek.

d) Hayat boyu 6grenme gergevesinde egitim programlarini her tiirli yontemle diizenlemek.

e) Faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,
ihalelere katilmak, s6zlesmeler yapmak ve ytikiimliilik altina girmek.

f) Farkli sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimleri agmak veya agtirmak.
g) Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversitelerin birimleri ile Merkezin amaclarina uygun isbirligi yapmak.

§) Gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti almak.

h) internet veya karma egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik elektronik egitim programlari sunmak.

1) Is¢i saghgn ve s giivenligi alaminda iiniversitenin birimleri ile kamu ve &zel sektor
kurumlarv/kuruluslari/isletmeleri i¢in gerekli egitim, organizasyon ve koordinasyon faaliyetlerini gerceklestirmek.

i) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanligi ve is sagligi ve giivenligi konusunda egitimleri her tiir yontemle diizenlemek, egitime katilanlara egitim
katilim belgesi diizenlemek, yayin hazirlamak, danismanlik yapmak.

7) Meslek elemani yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya egitim hizmeti sunmak.

k) Ulusal ve uluslararas: kurs veya sertifikasyon egitimlerini diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika veya
katilim belgesi vermek.

1) Ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim
belgesi vermek.

m) Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan esaslart belirlenen TS EN ISO/IEC 17024 uluslararasi ilgili
standartlarina dayanan ve TURKAK tarafindan dngériilen akreditasyon gerekliliklerini yerine getirmek.

n) ISO 17024 sartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 6ngdriilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme
sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

0) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yaymini her tiirlii yontem ile yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olugturmak.

) Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligim gelistirecek,
katilimcr bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar gelistirmek.

p) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar: ve mesleki yeterlilikler
gelistirmeye yonelik calismalari gergeklestirmek.

r) Gerek goriildiigli durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlart Bologna stirecine uygun Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak gergeklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina
yonelik dnceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

S) Ulusal ve uluslararasi siav organizasyonu gergeklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik yapmak.

s) Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite, egitim, belgelendirme, basin-yayin, danigsmanlik ve diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak, ortak veya onlar adina egitim, proje, damismanlik, sempozyum, kongre, calistay ve
benzeri her tiirlii bilimsel ve sosyal organizasyonu gerceklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik etmek.

t) Yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismeleri takip ederek bu yonde Merkezin tirettigi/iirettirdigi yeniliklerin
patent ve benzeri haklarini tescil ettirmek ve gerektiginde talep eden kisi, isletme, kurum ve kuruluslara {icret
karsili1 veya ticretsiz olarak kullandirmak.

u) Merkezin tiim faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla gerekli tanitim islemlerini yapmak veya yaptirmak.
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ii) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, yasam boyu egitim ile ilgili ders, konferans ve
seminerler verilmesini, sempozyum ve kongreler diizenlenmesini desteklemek ve katkida bulunmak; 6grencilerin
yasam boyu egitimle ilgili konulara yonelmesini, tezler hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

v) Personel belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu dogrultuda personel belgelendirme birimi olusturmak.
y) ISO standartlari ¢er¢evesinde kalite egitim ve belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak.

z) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gerektiginde birimler olugturmak.

UCUNCU BOLUM: Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite kadrolu gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir dort aydan daha fazla siire ile gorev
baginda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor
aynt yontemle yeniden goérevlendirme yapar. Gerekli goriilen hallerde Miidiir siiresi sona ermeden de gorevden
almabilir.

(2) Miidiir, ¢aligsmalarinda kendisine yardimei olmak iizere Merkezde gorevlendirilmis 6gretim elemanlarindan en
fazla dort miidiir yardimeist gorevlendirebilir.

(3) Miidiiriiniin  katilmadig toplantilara, gérevlendirecegi miidiir yardimeisi katilip bagkanlik eder ve Miidiirliige
alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(4) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Siiresi sona eren midiir yardimcist yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi
gorevlendirilebilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde miidiir yardimcilariin da gérevi sona erer.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarint gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglari ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢calismalar yapmak.
e) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

f) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

g) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak Merkez adina; taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya
da hazirlatmak, danismanlik almak ya da vermek, s6zlesmeler yapmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Merkezde gorevlendirilmis iniversitenin tam
zamanli dgretim elemanlar: arasindan ti¢ yil stireyle Rektorce gorevlendirilir. Yonetim Kurulu en fazla dokuz
iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da alt1 aydan daha
fazla iiniversite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iye gérevlendirilebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yonetim kurulu iiyelerinin de gorevi sona erer.
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(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 tizerine ve Miidiiriin baskanliginda en az ii¢ ayda bir toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylamada esitlik olmast halinde, Midiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun toplant1 nisabi kurul tiye tamsayisinin yaridan fazlasidir.
Merkez Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Senato kararlarinin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin getirecegi konularda karar almak.

¢) Merkeze bagli birimlerin yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

d) Bu Yonetmelik ile verilen diger gorevleri yapmak.
Merkez Koordinasyon Gruplari

MADDE 12 — (1) Miidiir, siirekli egitim ile ilgili bir faaliyeti gerceklestirmek veya bu egitim faaliyetini yiiriitmek
iizere Universitenin ilgili birimlerindeki 6gretim elemanlarindan bir Koordinasyon Grubu olusturabilir.
Koordinasyon Grubu, Miidiir veya gérevlendirecegi kisi baskanliginda toplanir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak
Miidiire onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama Yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Rektér Yardimcilarindan birine ya
da Merkez Miidiiriine devredebilir.

Mali Konular

MADDE 14 — (1) Merkezin doner sermaye kapsamindaki hizmetleri, 2/2/2000 tarihli ve 23952 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Siileyman Demirel Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde gerceklestirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 17 — (1) 17/8/2005 tarihli ve 25909 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Siileyman Demirel Universitesi
Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecis Hiikmii

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Y&netmelik yayimi tarihinden 6nce baglamis Siileyman Demirel Universitesi Yasam
Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetleri Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) tarafindan yiiriitiillmeye devam eder.

Yiiriirlilk
MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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