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BELGE KULLANIM SÖZLEŞMESİ 

 

TARAFLAR 

Personel Belgelendirme Kuruluşu: Süleyman Demirel Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Aday: SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde belgelendirme sınavlarına başvuran ve belge 

almaya hak kazanan kişiler 

 

Aday Adı - Soyadı: 

TC Kimlik No: 
 

İşbu sözleşme, SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi’ne başvuran adayların, SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi belgelendirme 

ve belgenin geçerliliği süresince sahip oldukları hakları ve yükümlülükleri belirlemek üzere oluşturulmuş ve 

taraflar arasında karşılıklı olarak imzalanmıştır. 

 

A. ADAYIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

1. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne sunduğu 

tüm evrak ve bilgilerin doğruluğunu taahhüt etmekle, yanıltıcı ve yetkisiz beyanlarda bulunmamakla, 

2. Belgeyi yanıltıcı bir biçimde kullanmamakla, yalnızca kapsamı dâhilinde kullanmakla, 

3. Mesleki yeterlilik başvuru şartlarını yerine getirmek ve istendiğinde tüm kanıtları SDÜSEM’e 

sunmakla, 

4. Belgelendirme sınavlarına ilişkin önceden belirlenmiş kurallara uygun davranmakla, 

5. Almış olduğu belgenin geçerliliği boyunca; iletişim bilgilerimde değişiklik olması halinde 

SDÜSEM’e bildirmekle, 

6. İletişim bilgilerindeki değişiklikleri SDÜSEM’e bildirmediğim zaman oluşabilecek durumların 

sorumlusu olduğunu bilmekle, 

7. Başvuruya ilişkin kişisel bilgilerinin Mesleki Yeterlilik Kurumuna bildirilmesini kabul etmekle, 

8. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi web 

sayfasındaki belgelendirme ve gözetim süreçlerine ilişkin tüm duyuru ve uyarıları takip etmekle, 

9. İtiraz ve Şikâyet süreçlerini, sınav yeri, sınav kuralları, sınav notlarını gibi bilgileri SDÜSEM’in web 

sayfası ve kişisel sayfam üzerinden takip etmekle, 

10. Sınav ve belgelendirmeye ilişkin itirazları SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Personel Belgelendirme Birimi’nin web sitesinde belirtilen süreler dâhilinde yapacağıma, 

11. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’nin web 

sayfasındaki Personel Belgelendirme faaliyetine ilişkin tüm duyuruları belge kullanımı süresince 

düzenli olarak takip etmekle, 

12. Almış olduğu belgenin geçerliliği boyunca; gözetim, belge kapsamının değiştirilmesi, belgenin askıya 

alınması/iptali ve yeniden belgelendirme süreçleri dâhil tüm aşamalarda duyuru ve uyarıları SDÜ 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’nin web sayfasından 

takip etmek ve gerekliliklerini belirtilen süreler içinde yerine getirmekle, 

13. Belgelendirme şartlarında ve belgenin kapsamında değişiklik yapılması durumunda, SDÜ Sürekli 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi tarafından belirtilen yönteme 

uygun olarak değişen şartlara uymak ve değişikliklerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri SDÜ Sürekli 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne sunmakla, 

14. Belgelendirme programı şartlarındaki değişikliklerin karşılanamaması halinde belgesini SDÜ Sürekli 
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Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne iade etmekle, 

15. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Sistemi gereği 

bilgilendirildiği şekilde yönteme uygun olarak gözetim süreci ile ilgili kanıtlarını SDÜ Sürekli Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne sunmakla, 

16. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi tarafından 

dokümante edilmiş olan Belge / Logo kullanım şartlarına uyulmadığı hallerde belge askı veya iptal 

koşullarının uygulanacağı, Belge kullandırma hakkının SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ne ait olduğu ve SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’nin kullanım şartlarının ihlal edilmesi durumunda belgeyi 

askıya alma ve iptal etme yetkilerini kabul etmekle, 

17. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi web sayfasında 

ilan edilen logo/marka kullanım şartlarına uymakla, 

18. Belgeyi, TÜRKAK Akreditasyon Markası ile ilgili R10.06 rehberine ve MYK Rehberinin 

Kullanılmasına İlişkin Usul ve Esaslarıyla ilgili kılavuz ve dokümanlarında belirtilen şartlara 

uymakla, 

19. Belgenin askıya alınması veya iptal edilmesi durumunda, bu durumun MYK’a ve kamuya açık şekilde 

SDÜSEM web sayfasından sorgulanabilir olacağını kabul etmekle, 

20. Belgenin askıya alınması veya iptal edilmesi durumunda,  belge kullanımına son vermek ve SDÜ 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi tarafından 

dokümante edilen/belirlenen yöntem ve süreye uygun olarak belgeyi SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne iade etmekle, 

21. Belgesini kaybetmesi durumunda, yayınlanmış kayıp ilanını bir dilekçe ile 7 gün içinde SDÜ Sürekli 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ne bildirmekle, 

22. Belgeyi,  yanıltıcı olarak kullanmamakla ve yanlış/hatalı beyanlarda bulunmamakla, 

23. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’ ne ilettiği tüm 

bilgilerin doğruluğunu ve güncelliğini kontrol etmekle/beyan etmekle ve bu sözleşme şartlarında 

yapılabilecek değişikliklere uymakla, 

24. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi Ücret Talimatı 

koşullarına uymakla, 

yükümlüdür. 

 

 

B. SDÜ SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ’NİN 

YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 

1. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi, belgelendirme 

sınavı başvurularını, tüm adayların adil ve eşit bir biçimde ulaşımına açık olacak ve adaylara gerekli 

bilgileri içerecek şekilde SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme 

Birimi’nin web sayfasında (https://semper.sdu.edu.tr/) ve gerekli hallerde basın yayın organlarında 

zamanında ilan etmekle, 

2. Başvuru ve sınavla ilgili yapılabilecek değişiklikleri adaylara zamanında duyurmakla, 

3. Adayları; başvurularının kabulü, sınava girilecek tarih ve yer bilgileri, sınav sonuç bilgileri ve 

başarı durumları hakkında SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel 

Belgelendirme Birimi’nin web sayfası ve gerektiğinde ilan edilen organlar vasıtasıyla bilgilendirmekle, 

4. Başvuru kapsamında gerekli olan şartları sağlayan tüm adayların başvurularını inceleyerek  kabul 

etmekle, 

5. Belgelendirme süreci ve sınavların uygulanmasına esas teşkil eden tüm gereklilikler hakkında adayları 

bilgilendirmekle, 
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6. Adayların kişisel bilgilerinin ve sınav sürecinde ortaya çıkan tüm bilgilerin gizliliğini ve güvenliğini 

sağlamakla ve yedeklemekle, 

7. Alınan belgelerin geçerliliği boyunca; gözetim, belge kapsamının değiştirilmesi,  belgenin askıya 

alınması/iptali ve yeniden belgelendirme dâhil tüm proseslerle ilgili duyuru ve uyarı lar ı  SDÜ Sürekli 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi’nin web sayfasında 

(https://semper.sdu.edu.tr/) bildirmekle, 

8. Belgelendirme prosesleriyle ilgili tüm itiraz veya şikâyetlerin tarafsız bir şekilde ve zamanında 

değerlendirilmesini sağlamakla, 

9. SDÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi, Personel 

Belgelendirme logo kullanım şartlarını adayların erişimine açık olacak şekilde web sayfasında 

duyurmakla yükümlüdür. 

 

C. ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 
 

Taraflar işbu Sözleşme hükümlerine eksiksiz olarak uymayı kabul etmiş sayılır. Tarafların işbu 

sözleşme şartlarına uymamaları halinde ve ihtilaflı durumların Personel Belgelendirme Sistemi 

kapsamında taraflar arasında çözümlenememesi durumunda, Isparta Mahkemeleri yetkilidir. 

 

 Belgelendirme Kapsamı:  

 

 Belgelendirme Ulusal Yeterlilik Birimi:  

 

 Tebligat Adresi (Belgenin gönderileceği adres): 

 

 

Yukarıda belirtilen şartları kabul ettiğimi ve okuyarak imzaladığımı beyan ederim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adayın 

Adı Soyadı :  

Tarih :  

İmza :  

SDÜ SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ MÜDÜRÜ 

Adı Soyadı :  

Tarih :  

İmza :  


