SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI EGITICILERIN EGiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Ongdriilen
kriterlere gore planlanip yiiriitebilecek nitelikte egiticilik yeterliginin katilimcilara kazandirilmasi ve
belgelendirilmesi amaciyla diizenlenecek Egiticilerin Egitimi Programinin kurum genelinde
sistematik planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamaktir.

(2) Bu yonerge, diizenlenecek Egiticilerin Egitimi Programi ile ilgili egiticilerin, egitim ortaminin
ve program iceriginin 6zelliklerini tanimlar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 tincii
maddesinin (b) bendine, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile 11.11.2021
tarih ve 31656 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yilksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik™e,
“Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Y&énergesi”’ne uygun olarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;
a) Birim: Universiteye bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiyii,

b) Egitici: Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda kurum i¢i ve kurum dis1 gorevlendirme ile
belirlenecek egitim veren kisileri,

c) Egiticilerin Egitimi Programi: Egiticilerin egitimi kapsamindaki tiim egitim faaliyetlerini,

¢) Egiticilerin Egitimi Programi Sertifikasi: Egiticilerin Egitimi Programin1  basariyla
tamamlayanlara verilen belgeyi

d) Katilimc1: Egiticilerin Egitimi Programina katilacak kisileri,

¢) Komisyon: Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Yonergesine uygun
olarak olusturulan Egitimde Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu’'nu,

f) Modiil: Katilimeilarin belirli yeterlikleri kazanmalar1 i¢in gegirdigi Ogrenme siire¢ veya
stireglerini,

g) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

g) SEM: Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
h) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,

1) UZEM: Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
i) Universite: Siileyman Demirel Universitesini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egiticilerin Egitimi Programinin Yapisi ve Isleyisi

MADDE 4 — (1) Komisyonun belirledigi Egiticilerin Egitimi Programi yiiz yiize veya uzaktan
egitim yoluyla gerceklestirilir.

(2) Lisans ve/veya lisansiistii egitiminde ilgili egitimleri alanlar veya baska kurumdan egiticilerin
egitimi sertifikasina sahip olanlar ilgili igerik ve sertifikalari komisyona sunarak Egiticilerin Egitimi
Programindan tamamen veya kismen muaf tutulur.

(3) Egiticilerin Egitimi Programinin igerigi komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir.
(4) (17.12.2024 tarihli ve 643/16 sayih Senato karari ile kaldirildi.)

(5) Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda gerceklestirilen sinavdan 100 puan iizerinden en az 70
puan alan katilimcilar, Egiticilerin Egitimi Programi Sertifikasini almaya hak kazanir.

(6) Birimler, komisyon tarafindan onerilen Egiticilerin Egitimi Programi icerigi disinda birime 6zgii
egitimler uygulamak isterlerse egitimler komisyona bildirilerek program kapsamina almabilir.

(7) Egiticilerin Egitimi Programi Sertifikasinin gegerlilik siiresi, Sertifika tarihinden itibaren bes
yildir. Egitici egitimi sertifikalarinin siire takibi birim yoneticileri tarafindan yapilir. Ders
gorevlendirmeleri yapilirken, ders gorevlendirmelerini diizenleyen mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
ve gorevlendirilecek derse iliskin 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile ders verme tecriibesi
gozetilmek kaydiyla 6gretim elemanlarindan egitici egitimi sertifikasina sahip olanlara oncelik
taninir. (17.12.2024 tarihli ve 643/16 sayili Senato karari ile degisik)

(8) Katilimcilara Egiticilerin Egitimi Program1 Degerlendirme Anketi uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Yetki ve Sorumluluklar
Komisyon’un Gorevleri
MADDE 5 — (1) Komisyon, bu Yonerge kapsaminda asagidaki gorevleri yapar:
a) Egiticilerin Egitimi Programi igerigini hazirlamak ve paydas goriisleriyle giincellestirmek,

b) Egiticilerin Egitimi Programu i¢in kurum disindan veya Siileyman Demirel Universitesi 6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilmek iizere belirledigi egiticileri Rektore sunmak tizere Personel
Daire Baskanligina bildirmek,

c) Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda yapilacak sinava iligkin egitimi verenler tarafindan
hazirlanan sinav sorularin1 onaylamak.

Personel Daire Baskanh@i’min Gorevleri

MADDE 6 — (1) Personel Daire Bagkanligi, bu Yonerge kapsaminda asagidaki gorevleri yapar:



a) Egiticilerin Egitimi Programi egitim igerigini programin baglangic tarihinden en ge¢ bir hafta
once duyurmak,

b) Katilimci listesini hazirlamak,

c) Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda, tamamlanan modiil sayisi, katilimci sayisi, basari
puanlari gibi verileri i¢eren raporu her yariyil sonunda Rektorliige sunmak,

¢) Egiticilerin hazirladiklar1 ders materyallerinin katilimcilarla paylasilmasini koordine etmek,

d) Egiticilerin gdrevlendirilmesiyle ilgili siiregleri yiiriitmek.

SEM’in Gorevleri
MADDE 7 — (1) SEM, bu Yonerge kapsaminda agagidaki gorevleri yapar:
a) Basaril1 katilimcilara verilecek Egiticilerin Egitimi Sertifikalarini hazirlamak ve teslim etmek,

b) Personel Daire Baskanligina verilen gorevlerin ifasinda her tiirlii arag, gere¢ ve personel gibi
destekleri saglamak.

UZEM’in Gorevleri
MADDE 8 — (1) UZEM, bu Yonerge kapsaminda asagidaki gorevleri yapar:

a) Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda egiticilerin hazirladiklar1 ders materyallerinin uzaktan
egitim sistemi igerisinde kullanilmasi, yayimlanmasi ve katilimcilarla paylasilmasini saglamak,

b) Katilimecilarin sisteme eklenmesi ve ¢ikarilmasi, devam durumlarinin goriinmesi gibi isleyise
iligkin konularda uzaktan egitim sisteminde gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak,

c) Egitime iliskin teknik ve teknolojik alt yap1 hizmetlerini saglamak,

¢) Personel Daire Baskanligina verilen gorevlerin ifasinda her tiirli arag, gere¢ ve personel gibi
destekleri saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



