Siileyman Demirel Universitesi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2025 Yih Faaliyet Raporu

ISPARTA



Icindekiler

TABLOLAR ...ttt ettt ettt e sttt e e et e e st e st e st e s e eaeease et e ente s e eseense st entenseeneensenseennans I
YONETICT SUNUSU ..ottt ettt et s e et e et eses et e s eeeeeeseeeeaene 111
1 GENEL BILGILER ..ottt 1
1.1 Birim MISYONU VE VIZYOIU .....ceecuiiiiiiieiiieeiieesiieeeiteeseteesveeeeseesseesseeesssessssesesssessssesssssesssseeans 1
1.2 GoOrev, Yetki ve SOrUMIUIUKIAT ..........ccocvviiiiieie ettt e 1
1.3 IMEBVZUAL ...ttt ettt st sttt et e be e s be e sttt et b e sa e sae e et s are e 3

2 BIRIME ILISKIN BILGILER .....c.cooiuiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
2.1 FAZIKSEL YAPIST ..euviieeiieiieietieee sttt ettt st sttt ettt e s seesnseesseenseensaessaessaesnnesnsennsennns 5
2.2 OFGUE YAPIST ..ottt s e e e s et es s sasasse st s e saseesesenesesasanaesanans 6
2.3 Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar............cvecverierieiiieiie et seee e s s 7
2.4 INSAN KAYNAKIATL. .......vvvveceieceeeeeeeeeeeceeeeee ettt s st eseseseeesanansenans 8
2.5 Sunulan HiZmeEEIET ..........oouiiiiiiiieieeeee ettt sttt 9
2.5.1. 2025 Yili Mevcut EGitim KataloZU.........cooveriiiiiiiieiieieeeecierieee e 9

2.6 YOnetim DONemi CetvVeli........oo.eiiiiiiiiiiiieieiieee ettt 12
2.7 DAZEr HUSUSIAT . .....eciieiieiiecie ettt et e s te e ssaesebeesseessaenseensnennnas 13
2.7.1. Birime Iliskin Banka Hesaplart ve ATaglart............cccocoeveveveviieeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeenans 13

3 AMAQG VE HEDEFLER ..ottt ettt ettt sttt e e ennenees 14
4 FAALIYETLER ..ottt 16
1.1 Mal ve Hizmet Uretimine Tliskin Bil@Iler...........ooooviioiiieieeeeieieeeeeeeee e 16
1.2 GRIITIET ...ttt ettt e s bt e sht e sat e et e e bt e bt e sbeesatesaeeenteenbeebeens 22
1.3 L€ 2T 1533 1< SRS 23

5 BEKLENTILER ....cooiiiiiiitiietie e 25



TABLOLAR

Tablo 1 Birimin kurulus dayanak mevzuati
Tablo 2 flgili mevzuat
Tablo 3 Birim Fiziksel Yapisi

Tablo 6 Kullanilan Bilgi Sistemleri

Tablo 4 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Insan Kaynaklari

Tablo 5 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri

Tablo 8 Gorev Dagilimi

Tablo 7 Banka Hesaplar1 ve Yetkili/Sorumlu Personel

Tablo 9 Faaliyet Bilgileri
Tablo 10 Gelir Dagilimi

Tablo 11 Gider Dagilim1

II

12

13

16

22

23



YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; Orgiin, uzaktan
ve hibrit olmak iizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda verilecek tiim egitim programlari,
ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danismanlik hizmeti, seminerler, konferanslar,
kongreler, c¢alistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlari, personel belgelendirme, her tiirlii
eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlari ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
calismalar1 diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirligini
gelistirmesini desteklemek ve isci sagligi ve is giivenligi alaninda tniversite ile kamu ve 6zel sektor
kuruluslar i¢in gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek amaciyla

kurulmustur.

Birimimiz biinyesinde 2025 y1il1 itibariyle gergeklestirilen 29 farkli egitim programi kapsaminda
toplam 147 egitim diizenlenmistir. 11.974 kisi bu egitimlere katilmistir. 2 defa Egitim Calisgtay1, 1 defa
Mezun Bulusma Calistay1 diizenlenmis olup 194 kisi bu calistaylara katilmistir. Mesleki Yeterlilik
kapsaminda 42 adet is ve Meslek Danismanlig1 sinavsiz belge yenileme yapilmustir. 12.210 belgelendirme
hizmeti gergeklestirilmistir. 2025 yilinda 781 kisiye yiiz yiize egitim verilmis iken uzaktan egitim alanlarin

sayist 11.387 olmustur.

2025 yilindaki merkez faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siirecine destek veren
Universite Yénetimine, Siirekli Egitim Merkezi Yénetim Kurulu Uyelerine, faaliyetlere egitici olarak
katilan degerli 6gretim elemanlarina ve programlarin uygulanma agamasina gelmesinde biiyiikk emekleri

olan personelimize tesekkiir ederim.

Ali Erten TENDERIS
Siirekli Egitim Merkezi Miidiiri
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1 GENEL BIiLGILER

Bu béliimde birimimize iliskin amag cergevesi, yetki, gorev ve sorumluluklar ve bagli olunan

mevzuat hakkinda bilgiler sunulmustur.

1.1

Birim Misyonu ve Vizyonu

Birimimizin faaliyetlerine yon veren temel amag ¢ergevesi olarak misyonumuz;

“Akademinin bilgi ve tecriibesini ¢evre ile paylasmasini saglayacak imkanlar olusturmak ve

ihtiva¢ duyulan alanlarda belgelendirme yapmak”

seklinde tanimlanmistir.

Kurumumuzun gelecekte kendini gérmek istedigi konum olarak vizyonumuz ise;

“Ulusal ve uluslararasi olcekte, evrensel degerlere saygili, tarafsiz, profesyonel ve adil bir

bicimde egitim ve belgelendirme merkezlerinin onciisii olmak”

seklinde paylasilmistir.

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesi nde yaygin egitim faaliyetleri 2005 yilinda kurulmus olan “Yasam

Boyu Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile baglamis bulunmaktadir. Birimimiz 2016 yilina kadar

“Yasam Boyu Egitim Merkezi” olarak faaliyetlerine devam etmistir. 24.08.2016 tarih ve 29811 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik ile Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma

Merkezi olarak ad1 degistirilmistir. Bu yonetmelik ¢er¢evesinde birimimizin gorevleri asagidaki gibidir;

1.

Bilimsel bilgiyi yetiskinler ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak.

Universite, kamu, 6zel sektdr ve uluslararas: kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde, sertifika ve egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, ¢alistaylar, kongreler, alan arastirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak,
diizenlemek veya diizenletmek, belgelendirmek, gerektiginde bu kurslar1 uzaktan egitim
biciminde vermek ve bu faaliyetleri desteklemek.

Universitenin uygun gérdiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri bilimsel, egitsel ve
sosyal calismanin organizasyonu ve yiiriitiilmesi gérevlerini yerine getirmek.

Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin galisanlarina yonelik olarak, egitim

programlar1 veya danismanlik hizmeti sunmak veya sunulmasina aracilik etmek.
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16.

17.
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19.

20.

21.

Hayat boyu 6grenme gercevesinde egitim programlarimi her tiirlii yontemle diizenlemek.

Faaliyet alanlan ile ilgili olarak ilgili taraflarla gériismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak, ihalelere katilmak, s6zlesmeler yapmak ve yiikiimliiliik altina girmek.

Farkli sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimleri agmak veya
actirmak.

Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversitelerin birimleri ile Merkezin amaclaria uygun is birligi
yapmak.

Gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti almak.

Internet veya karma egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik elektronik egitim programlar:
sunmak.

Is¢i saghigr ve is giivenligi alaminda iiniversitenin birimleri ile kamu ve ozel sektor
kurumlar/kuruluslari/isletmeleri i¢in gerekli egitim, organizasyon ve koordinasyon faaliyetlerini
gerceklestirmek.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi ve is
giivenligi uzmanlig1 ve is sagligi ve giivenligi konusunda egitimleri her tiir yontemle diizenlemek,
egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yayin hazirlamak, danigmanlik yapmak.
Meslek elemani yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya egitim hizmeti sunmak.

Ulusal ve uluslararasi kurs veya sertifikasyon egitimlerini diizenlemek, sinavlar yapmak, belge,
sertifika veya katilim belgesi vermek.

Ulusal ve uluslararas1 personel belgelendirme egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge,
sertifika ve katilim belgesi vermek.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan esaslari belirlenen TS EN ISO/IEC 17024
uluslararas: ilgili standartlarina dayanan ve TURKAK tarafindan ongériilen akreditasyon
gerekliliklerini yerine getirmek.

ISO 17024 sartlarma, Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan oOngdriilen akreditasyon
gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak
ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar
yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yaymin her tiirli yontem ile
yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligini
gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olugsmasina katki saglayacak programlar gelistirmek.
Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar ve
mesleki yeterlilikler gelistirmeye yonelik ¢aligmalar gergeklestirmek.

Gerek goriildiigii durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlari Bologna siirecine uygun
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak gergeklestirmek,

ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.
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22. Ulusal ve uluslararasi sinav organizasyonu gergeklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik
yapmak.

23. Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversite, egitim, belgelendirme, basin-yayin, danismanlik ve diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, ortak veya onlar adina egitim, proje, danismanlik,
sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tirli bilimsel ve sosyal organizasyonu
gerceklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik etmek.

24. Yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismeleri takip ederek bu yonde Merkezin
urettigi/tirettirdigi yeniliklerin patent ve benzeri haklarim tescil ettirmek ve gerektiginde talep
eden kisi, isletme, kurum ve kuruluslara ticret karsilig1 veya ticretsiz olarak kullandirmak.

25. Merkezin tiim faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla gerekli tanitim islemlerini yapmak veya
yaptirmak.

26. Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, yasam boyu egitim ile ilgili ders,
konferans ve seminerler verilmesini, sempozyum ve kongreler diizenlenmesini desteklemek ve
katkida bulunmak; O6grencilerin yasam boyu egitimle ilgili konulara ydnelmesini, tezler
hazirlamasimi 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

27. Personel belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu dogrultuda personel belgelendirme birimi
olusturmak.

28. ISO standartlar gergevesinde kalite egitim ve belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak.

29. Merkezin faaliyetleri ile ilgili gerektiginde birimler olusturmak.
1.3 Mevzuat

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin,
faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemek iizere hazirlanan yonetmelik 24.08.2016 tarih ve 29811 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige girmistir. Birimizin faaliyetlerinde temel olarak yonlendirici olan yasal mevzuat asagidaki

gibidir.

Tablo 1 Birimin kurulus dayanak mevzuati

Hazirlayan Kurum Adi Tarih Sayisi

Siileyman Demirel Siilleyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim

Universitesi Rektorliigii | Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi 24.08.2016 29811




Tablo 2 ilgili mevzuat

Hazirlayan Kurum Ad Tarih Sayist
Adalet Bakanlig1 Bilirkisilik Yonetmeligi 03.08.2017 | 30143
Tiirk Akreditasyon Uygunluk Degerlendirme Kuruluslariin

03.11.2017 | 30229
Kurumu Akreditasyonu Hakkinda Yonetmelik
Mesleki Yeterlilik Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,

15.10.2015 | 29503
Kurumu Degerlendirme ve Belgelendirme Y 6netmeligi

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sinav ve
Belgelendirme Birimi Haziran 2013 tarihi itibariyle akreditasyon ¢alismalarina baslamistir. is ve Meslek
Danismani alanlarinda calismalar yiiriitmistiir. Aile Danismanligi alaninda ulusal meslek standartlarini
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ortak ¢alismalar sonucunda
hazirlamis bulunmaktadir. Bu nedenle ilgili kuruluslar tarafindan hazirlanan yonetmelikler dogrultusunda
belgelendirme hizmetleri kurumumuzu biinyesinde verilmistir. Birimimiz, Is ve Meslek Danismani
alaninda belgelendirme faaliyetlerini akredite kurulus olarak siirdiirmektedir.

2025 yilinda kapsam genisletme calismalar1 baglatilmis, 2 ayr1 alanda toplamda 5 Ulusal
Yeterlilikte yetki alinmasi igin ¢alismalar yiiritilmistiir. Bu alanlar ve ulusal yeterlilikler:

Otomotiv sektdriinde Hibrit Ara¢g Bakim Onarimcisi Seviye4, Seviye 5

Otomotiv sektdriinde Batarya Elektrikli Ara¢ Bakim Onarimcisi Seviye 4, Seviye 5

Is ve Y&netim sektériinde Siirdiiriilebilirlik Uzmam Seviye 6

TURKAK Akreditasyonu basariyla tamamlanmugtir. 2026 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan

yetkilendirme denetiminin yapilmasi planlanmaktadir.



2 BIRIME iLISKIN BILGILER
Bu béliimde birimimize iliskin Fiziksel Yapi, Orgiit Yapisi, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar,

Insan Kaynaklari, Sunulan Hizmetler, Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemine yer verilmistir.

2.1 Fiziksel Yapisi

Birimimizin fiziksel yapis1 yonetim birimleri, idari birimler ve egitim birimleri olarak

simiflandirilmistir. Fiziksel yapiya iliskin bilgiler agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3 Birim Fiziksel Yapisi

Oda No Boyutu Kullanim Amaci
Z-6 19.50 m? Idari Personel Ofisi
zZ-7 13.98 m? Idari Personel Ofisi
Z-8 13.98 m? Yonetici Ofisi
79 14.69 m? Idari Personel Ofisi
Z-10 13.91 m? Idari Personel Ofisi
Z-11 14.69 m? Idari Personel Ofisi
Z-12 46.15 m? Derslik
Z-13 14.63 m? Idari Personel Ofisi
Z-14 60.52 m? Derslik
Z-15 66.76 m* Derslik
Z-21/1 11.04 m? Birim Deposu

Z-25 27.16 m? Birim Deposu
Z-26 12.96 m? Mutfak
Z-41 46.67 m? Derslik
7-42 46.20 m? Derslik

Adres Kayit Sistemi: Ciiniir Mahallesi 102. Cadde 250/10 Merkez/ISPARTA

Acik Adres: Ciiniir Mahallesi Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi Isparta Meslek

Yiiksek Okulu Binast A Blok Zemin Kat Merkez/ISPARTA

Bina: Isparta Meslek Yiiksek Okulu

NVI Adres Bilgileri

Clintr Mah. 102 Cad. Enstitiiler Apt. No:250/10/9 Merkez Isparta

NVI Bina Kodu: 64416754

NVI Adres No: 2629363579




2.2 Orgiit Yapisi

Birimimizin orgiit yapis1 asagidaki gibidir.

EGITIM KOORDINATORLUGU
BIRIMI

Y AZIISLERI

MERKEZMUDURU SEM
YONETIM
KURULU

MUDUR Y ARDIMCISI

MUHASEBE MUTEMEDI

PERSONEL BELGELENDIRME
BIRIMI



2.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkez biinyesinde verilen egitimler teknik destek, egitim materyali hazirlanmasi ve ikramlar ile

desteklenmektedir.

* Bilgisayar laboratuvari (24 kisilik)

* Derslik (24 Kisilik)

*  Uzaktan egitim olanaklar

* Ayrica ihtiyag halinde diger birimlerden egitim alan1 ve teknolojik donanim ve

ara¢ gereg saglanabilmektedir.

Birimimiz biinyesinde yiiriitmekte oldugumuz egitim ve belgelendirme faaliyetleri kapsaminda

kullanilan bilgi sistemleri asagidaki gibidir.

Tablo 4 Kullanilan Bilgi Sistemleri

BILGI SISTEMi

ACIKLAMA

Mali Yonetim Sistemi (MYYS)
https://giris.hmb.gov.tr/login

Mali islemler Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel
Mudiirliigii tarafindan gelistirilen MYS (Mali Ydnetim
Sistemi) tizerinden gergeklestirilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
https://ebys.sdu.edu.tr/

Evrak kayit islemleri Siileyman Demirel Universitesi
tarafindan gelistirilen EBY'S modiilii kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

SDU Siirekli Egitim Merkezi (SDUSEM)
https://sem.sdu.edu.tr/

Merkezin resmi internet adresidir. Merkez ile ilgili
biitiin bilgiler ve bilgilendirmeler bu internet adresi
iizerinden yapilmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi Egitim Portah

https://sembasvuru.sdu.edu.tr/

Merkezimiz biinyesinde agilacak egitim programlari,
egitimlere basvuru, egitmenlerin egitim agma talepleri,
kursiyerlerden tarafindan istenilen yeni egitim talepleri
ve belgelendirme islemleri bu internet adresi tizerinden
gergeklestirilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi
Personel Belgelendirme Birimi
https://semper.sdu.edu.tr/

Mesleki Yeterlilik Kurumu kapsaminda sertifikasyon
sinavi bagvurulari ve belgelendirme islemleri internet
adresi lizerinden gerceklestirilmektedir.

MYK Web Portal
https://portal.myk.gov.tr/

Siav ve belgelendirme faaliyetleri islemleri
gerceklestirilmektedir.

TURKAK Portah
http://login.turkak.org.tr/

Sinav ve belgelendirme faaliyetleri islemleri
gerceklestirilmektedir.

Bilirkisilik Egitim Portah
https://bidep.net/kurum/default.aspx

Bilirkisilik egitimleri ile ilgili biitlin islemler bu portal
iizerinden gerceklestirilmektedir.



http://login.turkak.org.tr/
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Insan Kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde ¢alisan personel ile idari hizmetler ger¢eklestirilmektedir.

Tablo 5 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Insan Kaynaklari

Sira Istihdam
Ad1 Soyadi Unvam Gorev Yeri Goreve Baslama
No. Tiiri
1 |Ali Erten TENDERIS  |Ogr. Gér. Rektorliik 2914 27.02.2024
2 |Kazim Koray UCTOP |Ogr. Gor. Rektorliik 2914 19.03.2024
3 [Sevket YARAR Bilgisayar Isletmeni | IMID 657 01.11.2016
. Aragtirma ve
4 | Ayse Giil FINDIK Siirekli Isci Uygulama Hastanesi | 657/4-D 01.06.2014
5 |Betiil KOCAKALAY |Siirekli Isci IMID 657 /4-D 01.06.2015
. Aragtirma ve
6 |Efil ARSLAN Siirekli isci Uygulama Hastanesi | 657/4-D 01.08.2015
7 |Fehmi CAKMAK Siirekli Isci Aragtirma ve 657/4-D 15.07.2013
Uygulama Hastanesi
8 |Orhan YALCIN Siirekli isci IMID 657/ 4-D 02.12.2024

* Aragtirma Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in personellerin unvan ve istihdam

tiirlerine (2914/657 4-A/4-B/4-D vb.) gore toplam sayilari.

Tablo 6 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri

Sira .. .

N Ad1 Soyadi Unvam Gorevi Uyelik Baslangi¢ Uyelik Bitis
0.
1 |Ali Erten TENDERIS |Ogr. Gér. Kurul Bagkan1 17.10.2019 Devam ediyor.
2 |Kazim Koray UCTOP |Ogr. Gor. Kurul Bagkan Yardimcisi 19.03.2024 Devam ediyor.

Raportor

3 |Kenan Oguzhan ORUC |Prof.Dr. Kurul Uyesi 19.03.2024 Devam ediyor.
4 |Dilek CETIN Prof.Dr. Kurul Uyesi 19.03.2024 Devam ediyor.
5 |Mehmet Mahir SOFU  |Dr.Ogr.Uyesi Kurul Uyesi 19.03.2024 Devam ediyor.
6 |Onur Mahmut PISIRiR |Ogr.Gér.Dr Kurul Uyesi 19.03.2024 05.03.2025




2.5 Sunulan Hizmetler

Merkezimiz biinyesinde sunulan hizmetler egitim hizmetleri ve sinav-belgelendirme hizmetleri olarak

iki ana grup olarak siniflandirilmaktadir. Egitim ve kurs hizmetleri kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde

gorevli akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve yeterliligini arttirmak amaciyla diizenlenen hizmet igi

egitimler, kisisel gelisim ve mesleki gelisime yonelik olarak diizenlenen bireysel egitimler ile kurumlar

tarafindan talep edilen ¢aligsanlara yonelik olarak diizenlenen egitimler gerceklestirilmektedir. Merkezimiz

biinyesinde ayrica smav ve belgelendirme hizmetleri kapsaminda Is ve Meslek Danismani smavi hizmetleri

gergeklestirilmektedir.

2.5.1. 2025 Yili Mevcut Egitim Katalogu
A. Kurumsal ve Bireysel Egitimler

L.

° ©® N N kW

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Psikolojik Damigmanlik Hizmetlerinde Sanal Gergeklik Teknolojisinin Kullanimi:  VRPsiko
Uygulamasi, Ogr.Gér. Ali Yasin Kafes

Uygulamali Taramali Elektron Mikroskobu (SEM) Egitimi, Dog.Dr. Murat Kaleli, Ogr.Gér. Dr. Salih
Akyiirekli

CNC Tezgah Programlama Egitimi, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Mahir Sofu

[HA-1 Insansiz Hava Araci1 Egitimi, Dog.Dr. Erhan Sener

[HA-0 Insansiz Hava Araci1 Egitimi, Dog.Dr. Erhan Sener

Temel Excel Egitimi, Ogr.Gor. Ali Erten Tenderis

Kariyer Planlama Egitimi, Dog.Dr. Halil ibrahim Ozmen Egiticinin Egitimi

Elestirel Yo6netim Okumalari, Prof.Dr. Ramazan Erdem

TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Icin Genel Sartlar
Standardi Temel Egitimi ve Laboratuvar Akreditasyonu, Gida Yiik. Miih., Meltem Giinay

. Temel Yapay Zeka Egitimi, Dog¢.Dr. Fatih Ahmet Senel
11.
12.
13.
14.

Acik Kaynak Isletim Sistemi- Pardus, Ogr.Gér., Kazim Koray Ugtop

Bilgisayar Destekli 3D Modelleme Egitimi, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Mahir Sofu

Temel Istatistik Egitimi, Dr. Ogr. Uyesi Adnan Karaibrahimoglu

Temel CNC Programlama ve Operatorliigii Egitimi, Do¢.Dr. Kadir Kiran, Ogr.Gér. Makine Yiik.
Miih. Bahri Sekerci

Diksiyon Egitimi, Betiil Unul

Beden Dili Egitimi, Betiil Unul

Ekip Kaynak Yénetimi (CRM), Dog.Dr. Inan Eryillmaz

AutoCad Egitimi, Dr. Ogr. Uyesi Omer Karabiyik

Real Time PCR Teorik ve Uygulama Egitimi, Ogr.Gor.Dr. Okan Sancer, Ogr.Gor.Dr. Ugur Sahin
Akademik Yolculukta Microsoft Word Kullanimi1 ve Piif Noktalari, Dr. Esra Karaca

Is Diinyasinda Beden Dili Kullanimi, Dog.Dr.Halil Ibrahim Ozmen

Temel ve Ileri Excel Egitimi, Ogr.Gér., Ali Erten Tenderis



23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,
45.

46.
47.
48.

49.
50.
S1.
52.

Ileri Excel Egitimi, Ogr.Gér., Ali Erten Tenderis

Resim Sanati Egitimi, Se¢il Kumartash

Heykel Yapimi, Segil Kumartaslh

Ritim Atélyesi, Ogr.Gor., Cetin Koruk

Endiistriyel Uygulamalarla SolidWorks@ Egitimi, Ogr.Gor. Makine Yiik.Miih., Bahri Sekerci

Sanayi Odakli Temel CNC Programlama ve Operatdrliigii, Ogr.Gor. Makine Yiik.Miih., Bahri Sekerci
Boyutlu Baski Teknolojileri ve Miihendislik Uygulamalari, Ogr.Gor. Makine Yiik.Miih., Bahri
Sekerci

Peyzaj Tasariminda Konsept Egitimi -1-, Dog.Dr.Ulvi Erhan Erol

Peyzaj Tasarim Atolyesi -1-, Do¢.Dr.Ulvi Erhan Erol

Bahge Tasarimi-1-, Dog¢.Dr.Ulvi Erhan Erol

Orman Okullarina Anadolu Yaklasimi ile Ekolojik Tabanli Dogada Egitmen Egitimi -11-, Do¢.Dr.Ulvi
Erhan Erol

Permakiiltiir Tasarimina Giris Egitimi, Dog¢.Dr.Ulvi Erhan Erol

Bahgivanlik ve Siirdiiriilebilir Peyzaj Bakimi Egitimi, Dog.Dr.Ulvi Erhan Erol

Doga Okuryazarlig1 ve Rehberligi Egitimi, Do¢.Dr.Ulvi Erhan Erol

Dogala Yakin Bahge Tasarimi Sertifika Egitimi Programi-I-, Do¢.Dr.Ulvi Erhan Erol

Permakiiltiir Tasarimi Sertifika Egitimi Programi-1-, Do¢.Dr.Ulvi Erhan Erol

Orman Okullarina Anadolu Yaklagimi ile Ekolojik Tabanli Doga Egitmen Egitimi -1-, Dog¢.Dr. Ulvi
Erhan Erol

Tasarimda Konseptin Giicii ve Etkili Konsept Gelistirme-1-, Dog.Dr. Ulvi Erhan Erol

Aikido Egitimi, Prof.Dr. ilker Giinyeli

Bilirkisilik Temel Egitimi, Prof.Dr. Yiiksel Metin-Prof.Dr. Mehmet Gonen-Dr. Ogr. Uyesi Kamil
Delikanli, Dog.Dr. Ferhat Bitlisli

Bilirkisilik Yenileme Egitimi, Prof.Dr. Yiiksel Metin-Prof.Dr. Mehmet Gonen-Dr. Ogr. Uyesi Kamil
Delikanli Dog¢.Dr. Ferhat Bitlisli

Erken Cocuklukta Psikolojik Dayamklilik Uygulayici Egitimi, Ogr.Gor. Abdullah Aydin

Gaz Kromatografisi- Kiitle Spektrometresi (GC-MS) Temel Kullanic1 Egitimi (Yiiz Yiize
Uygulamali), Ogr.Gor. Osman BODUR

Kent Planlamasinin Temelleri -I- Egitimi, Prof.Dr. Erkan Polat

SPSS Uygulamali Istatistik Egitimi, Dog.Dr. Cengiz GAZELOGLU

Yiiksek Performansh Sivi Kromatografisi HPLC Temel Kullanic1 Egitimi (Yiiz Yiize Uygulamali),
Ogr.Gor. Taner ERKAYMAZ

Yemek Fotografciligi Egitimi, Mahmut TOPRAK

Fotografik Bakis ve Kompozisyon, Ece CALIS ZEGEREK

Yemek Fotografciliginin Temelleri, Ece CALIS ZEGEREK

Proses Giivenligi ve Tehlike Onleme Egitimi, Prof.Dr. Mehmet GONEN
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53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.

Liderlik Davrams1 ve Iletisim Etkinligi Egitimi, Dog.Dr. Halil Ibrahim OZMEN

Perakende Magaza Sorumlusu Egitimi, Prof.Dr. Osman Kiirsat ACAR, Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM,
Dog. Dr. Hakan OZCELIK, Do¢.Dr. Halil Ibrahim OZMEN

Yaratict Drama ile fletisim Becerileri, Giilli DUMAN YEGEN

3ds MAX Modelleme ve Gérsellestirme, Ogr. Gér. Dr. Sinan ILKAZ

AutoCAD, Ogr. Gor. Dr. Sinan ILKAZ

Egiticinin Egitimi, Ogretim Elemanlari

Erasmus+ Genglik Projeleri Yazma Egitimi, Zarife Gokgen KARADEM

Uluslararas1 Proje Gelistirme Egitimi, Zarife Gokgen KARADEM

HACCP Egitimi, Oksan BITIRMIS KARDES

Sosyal Bilimlerde ve Saglik Bilimlerinde Istatistik Uygulamalar:: SPSS, JAMOVI ve JASP
Programlari ile Ornekli Anlatim, Dr. Ogr. Uyesi Bahadir OKTAY

STATA ile Regresyon Analizi, Prof.Dr. Hakan DEMIRGIL

Temel ve Ileri Word Egitimi, Dr. Esra KARACA

Video Kurgu Teknigi, Dr.Ogr.Uyesi Yasin OZTURK

Profesyonel Kullanim I¢in Microsoft Word, Ali Erten TENDERIS

Temel Seviye Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi, Mehmet Baykal YILMAZ

. Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitimler (HIEM)

© 0N s W

10.

Aday Memur temel Egitimi

Akademik Personel Oryantasyon Egitimi

Bilisim Farkindaligi Egitimi

Egiticilerin Egitimi

Gorev Siiresi Biten Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmasi Hakkinda Bilgilendirme Egitimi
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Kalite Temel Egitimi

Microsoft Ofis Uygulamalar1 Egitimi

Yeni Atanan Yoneticiler I¢in Oryantasyon

EXAMOD Egitimi

. Ogrencilere Yonelik Egitimler (OGEM)

®© =N Nk

Tip Fakiiltesi Intérn Oryantasyon Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri Icin Preklinik ve Klinik Uygulamalarda Is Saglhigi ve
Giivenligi

Microsoft Ofis Uygulamalar1 Egitimi

Tip Fakiiltesi Dénem 4 Ogrencisi Oryantasyon Egitimi

Bilisim Farkindalig

Is Ahlaki, Motivasyon ve Stres Y&netimi Egitimi

Bagimlilikla Miicadele Egitimi
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2.6 Yonetim Donemi Cetveli

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim ve harcamalari Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Y&netim dénemi igerisinde mali islemlerin

gergeklestirilmesi igin tanimlanan yetkililer agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7 Gorev Dagilimi
Gorev
Gorev Tamm Adi-Soyadi

Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Harcama Yetkilisi Ali Erten TENDERIS 27.02.2024 Devam ediyor.
Gergeklestirme Gorevlisi Kazim Koray UCTOP 22.03.2024 Devam ediyor.
Taginir Kayit Yetkilisi Sevket YARAR 15.10.2018 07.04.2025
Taginir Kayit Yetkilisi Fehmi CAKMAK 07.04.2025 Devam ediyor.
Tagmir Kontrol Yetkilisi Kazim Koray UCTOP 22.03.2024 Devam ediyor.
Mubhasebe Yetkilisi Mutemedi | Sevket YARAR 15.10.2018 28.11.2025
Muhasebe Yetkilisi Mutemedi | Orhan YALCIN 28.11.2025 Devam ediyor.
Harcama Yetkilisi Mutemedi | Orhan YALCIN 10.03.2025 Devam ediyor.
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2.7 Diger Hususlar

2.7.1. Birime lliskin Banka Hesaplari ve Araclan

Birimimiz biinyesinde kullanilan hesaplara iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Tablo 8 Banka Hesaplari ve Yetkili/Sorumlu Personel

Banka Sube IBAN Hesap Kullanim Amaci | Yetkili/Sorumlu
Personel

TC. Ziraat Bankas1 AS | Isparta | TR6900 0100 0132 9549 5696 5001 | Gelirler ve Odemeler Efil ARSLAN

TC. Ziraat Bankas1 AS| Isparta | TR6900 0100 0132 9549 5696 5003 | Gelirler (POS Hesab1) Efil ARSLAN

TC. Ziraat Bankas1 AS| Isparta | TR8800 0100 0132 4480 7896 6381 | Is ve Meslek Efil ARSLAN
Danigmanligi Gelirler ve
Giderler

TC. Ziraat Bankas1 AS | Isparta | TR5800 0100 0132 9549 5696 5005 | Kurum Tek idare Odeme | Efil ARSLAN
Hesabi

T. Halk Bankas1 AS SDU TR6800 0120 0133 9000 4400 0013 | Personel Odemeleri Efil ARSLAN
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3 AMAC VE HEDEFLER

Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler ile
birimlerin hizmetleri ve gérevleri arasinda iliski kurularak birime iliskin amag ve hedeflere yer

verilecektir.

AMAC-3 Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak,
dezavantajl gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk

projeleri ytiriitmek

HEDEF-4 Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu

egitimleri dijitallestirmek

gfgg?;?grsl Hedefe Etkisi Bgiag“e%“? 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Iszlllflr:; Rasliiﬁgna
P.Gl 20 31 43 46 | 49 | 2| 54 | 12ay 12ay
P.G2 20 675 088 | 1113 | 1233|1358 | 1458| 12ay 12 ay
P.G3 20 8 1 Bl 13| B3| 3] 12a 12 ay
P.G4 20 172 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 12ay 12 ay
P.G5 20 0 3 5 6 6 6 12 ay 12 ay

Sorumlu Birim| Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Is birligi Bilgi Islem Daire Baskanlig, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
'Yapilacak

Birimler

Riskler 1. Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk

projelerine yeterli toplumsal ilginin olmamasi

2. Dezavantajli birey ve gruplar ile toplumsal ve bolgesel sorunlarla ilgili farkindalik
kazandirma ¢aligmalarin zayif olmasi

3. Paydaslarin beklentilerini karsilayacak faaliyetlere iliskin insan kaynaklar1 ve mali

yetersizliklerin varligi

Stratejiler 1. Dezavantajli birey ve gruplar ile toplumsal ve bolgesel sorunlara yonelik farkindalik
olusturacak akademik ve sosyal ¢aligmalar yapilacaktir

2. Toplumsal ve bolgesel 6grenmek i¢in fiziki mekan ve dijital egitim sayis1 arttirilacaktir

3.Paydaslarin beklentileri dogrultusunda sertifikali egitim programlarinin sayisi artirilacaktir
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Tahmini

. 2021 2022 2023 2024 2025 TOPLAM MALIYET
Maliyet
Tahmini
120.000,00| 135.000,00 145.000,00, 160.000,00f 175.000,00 735.000,00
Maliyet
Tespitler 1. Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerin 6nemli hale gelmesi
2.Paydaslar ile iletisimde ve is birliginde kopukluklar yasanmas: iiniversitenin toplumsal
faydasini azaltmasi
3.Paydaslara yonelik hizmetlerin yeterli diizeyde tanitilamamasi
4. Dijitallesmenin bir zorunluluk hale gelmesi
htiyaclar 1. Paydaslarla etkin iletigsim ve is birligi kurularak toplumsal faydanin artirilmasi
2.Paydaglara yonelik hizmetlerin tanitimina yonelik faaliyetler diizenlenmesi
3.Sirekli Egitim Merkezinin teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi
4. Egitmen agigimi giderecek i$ birliklerin gelistirilmesi
5.Paydaslarin beklentileri dogrultusunda yeni sertifika programlarinin agilmast
Performans P.G.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim programi sayisi
Gostergeleri P.G.2: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlere katilan kisi sayist
Acilimi P.G.3: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen etkinlik say1s1

P.G.4: TOMER tarafindan dil egitimi verilen kisi say1s1
P.G.5: Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER disinda topluma yonelik diizenlenen egitim

programi sayisi
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4 FAALIYETLER

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen egitimlere iliskin bilgiler bu baslik altinda sunulmustur.

4.1 Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Bilgiler

2025 yili igerisinde birimimizde gerceklestirilen egitimlere iligkin bilgiler asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 9 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tarihi
Faaliyet . . . [Katihmer
Tiirii Faaliyet Ad1 Faaliyet Yeri Sayist Baslapglg Bitis Tarihi
Tarihi
Dosva Stirekli
~08Y Is ve Meslek Danismani Egitim 42 OCAK ARALIK
Inceleme .
Merkezi
Egitim Biligim Farkindalig1 Egitimi (OGEM) Online 1 OCAK OCAK
Egitim Biligim Farkindalig1 Egitimi (HIEM) Online 18 OCAK OCAK
Egitim Egiticinin Egitimi Online 175 OCAK OCAK
Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 175 OCAK OCAK
Egitim ISO 9001 Egitimi Online 5 OCAK OCAK
Egitim Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (HIEM) Online 1 OCAK OCAK
Egitim Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (OGEM) Online 430 OCAK OCAK
Egitim Kalite Temel Egitimi Online 16 OCAK OCAK
Psikolojik Danigmanlik Hizmetlerinde
Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Online 1 [08.01.2025 |08.01.2025
Kullanimi: VRPsiko Uygulamasi
Egitim Kiiciik Gruplarda Egitim Y 6nlendiriciligi Online 3 OCAK OCAK
o Saglik Profesyonelleri Egiticileri Igin Online OCAK OCAK
Egitim = N . 2
Ol¢me Degerlendirme Kursu
TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarmin
Kurs Yeterliligi icin Genel Sartlar Standardi ve Orgiin 43 105.01.2025 |05.01.2025
Laboratuvar Akreditasyonu Temel
Egitimi
Calistay Egitim Calistay1 Orgiin 104 |14.01.2025 |14.01.2025
Psikolojik Danigmanlik Hizmetlerinde 04.02.2025 (04.02.2025
Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Online 10 |10.02.2025 [10.02.2025
Kullanimi: VRPsiko Uygulamasi 26.02.2025 |26.02.2025
Egitim Bilisim Farkindalig1 Egitimi (OGEM) Online 1 SUBAT SUBAT
Egitim Biligim Farkindalig1 Egitimi (HIEM) Online 10 SUBAT SUBAT
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Egitim Egiticinin Egitimi Online 297 SUBAT SUBAT
Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 297 SUBAT SUBAT
Egitim ISO 9001 Egitimi Online 1 SUBAT SUBAT
Egitim Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Online 791 SUBAT SUBAT
Egitim Kalite Temel Egitimi Online 11 SUBAT SUBAT
Egitim Kiigiik Gruplarda Egitim Y 6nlendiriciligi Online 3 SUBAT SUBAT
o Saglik Profesyonelleri Egiticileri I¢in .
Egitim Olgme Degerlendirme Kursu Online 7 SUBAT SUBAT
Egitim Yoneticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 1 SUBAT SUBAT
Egitim Bilisim Farkindalig1 Egitimi (OGEM) Online 1 SUBAT SUBAT
Egitim Biligim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 7 SUBAT SUBAT
Egitim Egiticinin Egitimi Online 37 MART MART
Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 19 MART MART
Egitim ISO 9001 Egitimi Online 9 MART MART
Egitim Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Online 237 MART MART
Egitim Kalite Temel Egitimi Online 9 MART MART
Egitim Kiigiik Gruplarda Egitim Yo6nlendiriciligi Online 1 MART MART
Egitim Saghk Profesyonqllerl Egiticileri I¢in Online 1 MART MART
Ol¢me Degerlendirme Kursu
Egitim 'Y 6neticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 4 MART MART
bsikoloik D ik Hizmeflerind 08.03.2025 |08.03.2025
sikolojik Danigmanlik Hizmetlerinde
Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Kullanimai: Online 6 }ég;;g;g }ég;;g;g
'VRPsiko Uygulamasi Do Do
Vel 19.03.2025 ]19.03.2025
Kurs Tasarimda Konseptin Giicii ve Etkili Oroiin 48 01.03.2025 |02.03.2025
Konsept Gelistirme Egitimi gu 15.03.2025 |16.03.2025
Egitim Bilisim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 5 | NISAN NISAN
Psikolojik Danigmanlik Hizmetlerinde
Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Kullanimi: Online 1 116.04.2025 |16.04.2025
VRPsiko Uygulamasi
Egitim Egiticinin Egitimi Online 2 | NISAN NiSAN
Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 4 | NISAN NISAN
Egitim ISO 9001 Egitimi Online 2 | NISAN NISAN
Egitim [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Online 91 NISAN NiISAN
Egitim Kalite Temel Egitimi Online 7 NISAN NISAN
Egitim Kiigiik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Online 1 | NISAN NISAN
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Saglik Profesyonelleri Egiticileri I¢in

Egitim Oleme Degerlendirme Kursu Online 3 NISAN NISAN
Egitim Yoneticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 3 | NISAN NISAN
Caligtay Mezun Bulusma Caligtay1 Orgiin 11 NISAN NISAN
Egitim Bilisim Farkindalig1 Egitimi (OGEM) Online 1 MAYIS MAYIS
Egitim Bilisim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 6 MAYIS MAYIS
Egitim ISO 9001 Egitimi Online 2 MAYIS MAYIS
Egitim [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (HIEM) Online 2 MAYIS MAYIS
Egitim Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi (OGEM) Online 514 MAYIS MAYIS
Egitim Kalite Temel Egitimi Online 60 MAYIS MAYIS
Egitim Kii¢iik Gruplarda Egitim Yo6nlendiriciligi Online 2 MAYIS MAYIS
Egitim Saghk Profesyonqllerl Egiticileri I¢in Online 3 MAYIS MAYIS
Ol¢me Degerlendirme Kursu
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri
Egitim I¢in Preklinik ve Klinik Uygulamalarda s Online 45 MAYIS MAYIS
Saglig1 ve Glivenligi
Egitim Yoneticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 9 MAYIS MAYIS
Gaz Kromatografisi- Kiitle
Kurs Spektrometresi (GC-MS) Temel Kullanici Orgiin 38 éggg;g;g éggg;g;g
Egitimi (Yiiz Yiize Uygulamali) e T
Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinde
Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Online 2 [25.05.2025 [25.05.2025
Kullanimi: VRPsiko Uygulamasi
Kurs SPSS Uygulamali istatistik Egitimi Orgiin 15 |02.05.2025 |08.05.2025
e - 05.05.2025 ]09.05.2025
Kurs Temel Excel Egitimi Orgiin 24 26052025  |30.05.2025
Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi 05.05.2025 |08.05.2025
Kurs HPLC Temel Kullanic1 Egitimi (Yiiz Orgiin 53 |12.05.2025 |15.05.2025
Yiize Uygulamali) 24.05.2025 |25.05.2025
Kurs Ritim Atolyesi Orgiin 12 129.04.2025 |20.05.2025
Kurs Liderlik Davranist ve lletisim Etkinligi Orgiin 7 124.052025 |25.05.2025
Egitimi
Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 105 MAYIS MAYIS
Egitim Bilisim Farkindalig1 Egitimi (OGEM) Online 2 |HAZIRAN |HAZIRAN
Egitim Bilisim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 1 |HAZIRAN |HAZIRAN
Egitim is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (OGEM) Online 857 |HAZIRAN |HAZIRAN
Egitim Kiigiik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Online 1 |HAZIRAN |HAZIRAN
Egitim Saghk Profesyonqllerl Egiticileri I¢in Online 1 |HAZIRAN |HAZIRAN
Olgme Degerlendirme Kursu
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri _ ‘
Egitim I¢in Preklinik ve Klinik Uygulamalarda s Online 278 |HAZIRAN |HAZIRAN

Saglig1 ve Giivenligi
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Kurs Bilirkisilik Temel Egitimi Orgiin 20 |17.06.2025 |20.06.2025

Kurs Erken Cocuklukta Psikolojik Dayaniklilik Orgiin 6 |26.062025 |27.06.2025
Uygulayici Egitimi

Kurs Yemek Fotografeiligi Egitimi Orgiin 18 |13.05.2025 |17.06.2025

Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 2 |HAZIRAN |HAZIRAN

Kurs Ritim Atdlyesi Orgiin 12 |27.05.2025 [17.06.2025

Egitim Bilisim Farkindalig1 Egitimi (OGEM) Online 2 |TEMMUZ |TEMMUZ

Egitim Bilisim Farkindalig1 Egitimi (HIEM) Online 1 |TEMMUZ |TEMMUZ

28.06.2025 |01.07.2025
Kurs Bilirkisilik Temel Egitimi Orgiin 72 108.07.2025 |11.07.2025
24.07.2025 [27.07.2025

Kurs Bilirkisilik Yenileme Egitimi Orgiin 23 112.07.2025 |12.07.2025

Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 9 |TEMMUZ |TEMMUZ

Egitim Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi (OGEM) Online 406 |TEMMUZ |TEMMUZ

Egitim Kalite Temel Egitimi Online 3 |TEMMUZ |TEMMUZ

Egitim Kiiciik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Online 1 |TEMMUZ |TEMMUZ
Psikolojik Danigmanlik Hizmetlerinde

Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Online 2 ;28;;8;2 ;28;;8;2
Kullanimi: VRPsiko Uygulamasi T T

o Saglik Profesyonelleri Egiticileri I¢in .

Egitim -~ 9 . Online 1 |TEMMUZ |TEMMUZ
Olgme Degerlendirme Kursu
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri

Egitim I¢in Preklinik ve Klinik Uygulamalarda s Online 24 |TEMMUZ | TEMMUZ
Saglig1 ve Gﬁyenligi

Egitim |1 1P Fakilliesi Intorn Oryantasyon Online 49 |TEMMUZ |TEMMUZ
Programi

Egitim Bilisim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 8 |AGUSTOS |AGUSTOS

Egitim Egiticinin Egitimi Online 1 |AGUSTOS |AGUSTOS

Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 45 |AGUSTOS |AGUSTOS

Egitim Is Saghg ve Giivenligi Egitimi (OGEM) Online 58 |AGUSTOS |AGUSTOS

Egitim Kalite Temel Egitimi Online 9 |AGUSTOS |AGUSTOS

Egitim Kii¢iik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Online 3 |AGUSTOS |AGUSTOS
Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinde

Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Online 1 [11.09.2025 |11.09.2025
Kullanimi: VRPsiko Uygulamasi

Egitim Saglik Profesyongllen Egiticileri I¢in Online 4 |AGUSTOS |AGUSTOS
Ol¢me Degerlendirme Kursu
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri _ .

Egitim I¢in Preklinik ve Klinik Uygulamalarda s Online 3 |AGUSTOS |AGUSTOS
Saglig1 ve Glivenligi

Egitim Yoneticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 1 |AGUSTOS |AGUSTOS
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Tip Fakiiltesi Intérn Oryantasyon

Egitim Online 19 |AGUSTOS |AGUSTOS
Programi

Egitim Biligim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 9 EYLUL EYLUL

Kurs Bilirkisilik Temel Egitimi Orgiin 22 125.09.2025 |28.09.2025

Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 81 | EYLUL EYLUL

Egitim ISO 9001 Egitimi Online 1 | EYLUL EYLUL

Egitim  [is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Online 48 | EYLUL EYLUL

Egitim Kalite Temel Egitimi Online 3 EYLUL EYLUL

Egitim Kii¢iik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Online 3 EYLUL EYLUL

Egitim Saglik Profesyone.llerl Egiticileri I¢in Online 3 EYLUL EYLUL
Ol¢me Degerlendirme Kursu

Egitim  |Yoneticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 1 | EYLUL EYLUL
Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinde

Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Online 3 [11.09.2025 [11.09.2025
Kullanimi: VRPsiko Uygulamasi

Kurs Kent Planlamasinin Temelleri -I- Egitimi Online 20 120.09.2025 |21.09.2025

Egitim Bilisim Farkindaligi Egitimi (OGEM) Online 1 EKIM EKIM

Egitim Bilisim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 29 EKiM EKIM

Egitim Egiticinin Egitimi 2025 Online 10 EKiM EKIM

Egitim ISO 9001 Egitimi Online 42 EKIM EKIM

Egitim [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (HIEM) Online 51 EKiM EKIM

Egitim is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (OGEM) Online 88 EKiM EKIM

Egitim Kalite Temel Egitimi Online 13 EKIM EKIM
Psikolojik Danigmanlik Hizmetlerinde

Kurs Sanal Gergeklik Teknolojisinin Online 2 110.10.2025 |10.10.2025
Kullanimi: VRPsiko Uygulamasi

Egitim Saghk Profesyongllerl Egiticileri I¢in Online 1 EKIiM EKIiM
Olgme Degerlendirme Kursu

Egitim Yoneticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 2 EKiM EKIM

Kurs  [proses Givenligive Tehlike Onleme Orgiin 32 [27.102025 |27.10.2025

gitimi

Kurs Temel Excel Egitimi Orgiin 7 120.10.2025 [24.10.2025

Egitim Bilisim Farkindalig1 Egitimi (OGEM) Online 3 KASIM KASIM

Egitim Biligim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 172 KASIM KASIM

Egitim ISO 9001 Egitimi Online 127 KASIM KASIM

Egitim [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (HIEM) Online 187 KASIM KASIM

Egitim Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi (OGEM) Online 194 KASIM KASIM
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Egitim Kalite Temel Egitimi Online 26 KASIM KASIM
Egitim Kii¢iik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Online 2 KASIM KASIM
Egitim (S;Er‘ll; lgggﬁgr?;lﬁé Haeilen Igin Online 2 | KASIM | KASIM
Egitim Yoneticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 3 KASIM KASIM
Kurs Peyzaj Tasarim Atdlyesi -I- Egitimi Orgiin 16 |29.11.2025 |30.11.2025
Kurs [ha-1 insansiz Hava Araci Egitimi Orgiin 20 (22.11.2025 |30.11.2025
Egitim Bilisim Farkindalig1 Egitimi (OGEM) Online 24 | ARALIK ARALIK
Egitim Biligim Farkindaligi Egitimi (HIEM) Online 7 | ARALIK ARALIK
Egitim ISO 9001 Egitimi Online 10 | ARALIK ARALIK
Egitim [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (HIEM) Online 38 | ARALIK ARALIK
Egitim Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi (OGEM) Online 50 | ARALIK ARALIK
Egitim Kalite Temel Egitimi Online 6 | ARALIK ARALIK
Egitim Yoneticilik ve Liderlik Becerileri Egitimi Online 2 | ARALIK ARALIK
Kurs Prvo.s.es Qﬁvenligi ve Tehlike Onleme Orgiin 64 17.12.2025 |17.12.2025
Egitimi 24.12.2025 [24.12.2025
Kurs Temel Excel Orgiin 11 |01.12.2025 |05.12.2025
Kurs Bilirkisilik Temel Egitimi Orgiin 24 111.12.2025 |14.12.2025
Egitim g?rri;yer Planlama ve Calisma Hayatina Online 4881 | OCAK | ARALIK
Caligtay Egitim Calistay1 Orgiin 79 124.12.2025 [24.12.2025
12.210
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4.2 Gelirler

Birimimiz 2025 y1li igerisinde gergeklestirdigi faaliyetlerden 1.807.600,00TL gelir elde etmistir. Elde edilen
gelirlerin dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 10 Gelir Dagilim

Faaliyet Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Ay1 Gelir Tutan
Is ve Meslek Danismani Dosya Inceleme | Tiim Yil 69.300,00
e . Haziran-Temmuz-
Bilirkisilik Temel Egitimi Kurs Eyliil-Aralik 690.000,00
Temel Excel Kurs Mayis-Ekim-Aralik 78.000,00
IHA-1 Insansiz Hava Arac1 Egitimi Kurs Kasim 80.000,00
Bilirkisilik Yenileme Egitimi Kurs Temmuz 34.500,00
Erken Cocuklvu.k.ta Pmkoloyk Dayaniklilik Kurs Haziran 2.700,00
Uygulayic1 Egitimi
o . . Ocak-Subat-Mart-
Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinde Sanal Nisan-Mavis-
Gergeklik Teknolojisinin Kullanimi Kurs yis 15.000,00
VRPsiko Uygulamasi Temmuz-'Agustos-
Eyliil- Ekim
Gaz Kromatografisi- Kiitle Spektrometresi (GC-
MS) Temel Kullanici Egitimi (Yiiz Yiize Kurs Mayis 38.000,00
Uygulamali)
Liderlik Davranisi ve Iletisim Etkinligi Egitimi Kurs Mayis 210.000,00
Perakende Magaza Sorumlusu Egitimi Kurs Agustos 48.000,00
Peyzaj Tasarim Atélyesi -1- Egitimi Kurs Kasmm 32.000,00
Proses Giivenligi ve Tehlike Onleme Egitimi Kurs Ekim-Aralik 94.000,00
Ritim Atolyesi Kurs Mayis-Haziran 58.000,00
SPSS Uygulamali Istatistik Egitimi Kurs Mayis 90.000,00
Tasgrl.mda Kgn@ptm Giicii ve Etkili Konsept Kurs Mart 96.000.,00
Gelistirme Egitimi
TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in
Genel Sartlar Standardi ve Laboratuvar Kurs Ocak 30.100,00
Akreditasyonu Temel Egitimi
Yemek Fotografeiligi Egitimi Kurs Haziran 27.000,00
Yiiksek Performanvsh'Sl'Vl Kromatografisi HPLC Kurs Mayis 55.000,00
Temel Kullanic1 Egitimi
Kent Planlamasimin Temelleri -I- Egitimi Kurs Eylil 60.000,00

1.807.600,00
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4.3 Giderler

Tablo 11 Gider Dagilim

2025 yilinda gergeklestirilen giderler asagidaki tabloda sunulmustur.

Faaliyet Giderin Tiirii Ait oldugu ay Gider Tutar1
Bilirkisilik Temel Egitimi Egitmen Odemesi | LLaZiran-Temmuz- 288.000,00
¥ & & Eyliil-Aralik P

Temel Excel Egitmen Odemesi | Mayis-Ekim-Aralik 45.381,81
[HA-1 Insansiz Hava Arac1 Egitimi Egitmen Odemesi | Kasim 46.545,46
Bilirkisilik Yenileme Egitimi Egitmen Odemesi | Temmuz 12.000,00
Erken Cocuklukta Psikolojik Dayaniklilik )

S Egitmen Odemesi | Temmuz 1.570,90
Uygulayici Egitimi

) B i ) Ocak-Subat-Mart-
Psikolojik Danigmanlik Hizmetlerinde Sanal ) Nisan-Mavis-
Gergeklik Teknolojisinin Kullanimi: VRPsiko Egitmen Odemesi yis 7.472,42
Uygulamast Temmuz- Agustos-
Eyliil- Ekim

Gaz Kromatografisi- Kiitle Spektrometresi (GC-
MS) Temel Kullanic1 Egitimi (Yiiz Yiize Egitmen Odemesi | May1s 22.109,09
Uygulamali)
Liderlik Davranist ve iletisim Etkinligi Egitimi Egitmen Odemesi | May1s 150.109,08
Perakende Magaza Sorumlusu Egitimi Egitmen Odemesi | Agustos 11.636,35
Peyzaj Tasarim Atolyesi -I- Egitimi Egitmen Odemesi | Kasim 18.618,18
Proses Giivenligi ve Tehlike Onleme Egitimi Egitmen Odemesi | Ekim-Aralik 67.490,90
Ritim Atdlyesi Egitmen Odemesi | Mayis-Haziran 33.745,46
SPSS Uygulamali Istatistik Egitimi Egitmen Odemesi | Mayis 52.363,64
Tas.arllmda Kf)p§ept1n Giicii ve Etkili Konsept Egitmen Odemesi Mart 55.854.54
Gelistirme Egitimi
TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in .. - .
Genel Sartlar Standard: ve Laboratuvar Egitmen Odemesi | Ocak >-433,75
Akreditasyonu Temel Egitimi
Yemek Fotografeiligi Egitimi Egitmen Odemesi | Haziran 7.000,00
Yiiksek Performanvs.h.Sl.w Kromatografisi HPLC Egitmen Odemesi | Mayis 30.836,36
Temel Kullanic1 Egitimi
Kent Planlamasinin Temelleri -I- Egitimi Egitmen Odemesi | Eyliil 26.803,58

23




Kapsam

MYK Kapsam Genisletme Bedeli Odemesi . Mart 40.000,00
Genisletme

TURKAK Kapsam Genisletme Denetim Gideri Denetim Ekim 119.251,76

MYK Kapsam Genisletme Smavi Hoca Smav Gorevi Temmuz 45.638,24

Odemeleri

MYK Kap§am Gemsletme Sinavi I¢in Sinav Yeri Yer Kirast Temmuz 12.000,00

Kiralama Ucreti

IMD Sinav1 Performans Degerlendirme Hizmeti Hizmet Alimi Temmuz 423910

Satin Alimi

IMD Karar Verici Ucreti Degerlendirici Agustos 4.556,50
Gorev Ucreti

BAP-+Hazine Pay1 TUM YIL 104.143,85

Yemek Fotograf¢iligi Egitimi Ekipman Uriin Alim1 Aralik 7.063,20

Renkli Baski Makinesi Drum Unitesi Satin Alimi | Uriin Alimu Kasim 30.576,00

MYK Kapsam Genisletme Denetim Sinav Ucreti D?gerlqp d1r1.c ! Temmuz 42.829,74
Gorev Ucreti

MYK Kapsam Genisletme Soru Hazirlama Ucreti Soru Hazirlama Temmuz-Ekim 245.110,30

Goérev Ucreti

TOPLAM

1.538.380,21
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5 BEKLENTILER

Birim biinyesinde egitim alanlarin sayis1 bir onceki yila gére % 41 oraninda artmistir. Burada
Universitemizin Stratejik planinin ana hedeflerinden olan “Amag¢ 3: Bélgenin saglik, spor, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli
gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek”
gercevesinde gerceklestirilen egitimler katalizor rolii Ustlenmistir. 2025 yili iginde merkezimizin

faaliyetlerinin iki eksende gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu eksenler;

» Siirekli Egitim Merkezi’nin egitim faaliyetlerinin ¢esitliliginin artirilmasi, diizenlenen egitim

sayisinin artirilmasi, katilimeilarin ve diizenlenen belge sayisini artirilmasi

e Mesleki Yeterlilik Kurumu akreditasyonu c¢ergevesinde kapsam genisletme faaliyetinin

gerceklestirilmesi ve yeni belgelendirme hizmeti verilmeye baslanmasi seklindedir.
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. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi HARCAMA
YETKILISI I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklegtirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Isparta - 30
Ocak 2026)
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