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1 YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; Orgiin, uzaktan ve
karma olmak tizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar disinda verilecek tiim egitim programlari,
ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danismanlik hizmeti, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlar1 ve personel belgelendirme, her tiirlii
eserlerin yaymi, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik calismalar1 diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini
gelistirmesini desteklemek ve isci sagligl ve ig gilivenligi alaninda tiniversite ile kamu ve 6zel sektor
kuruluslan i¢in gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek amaciyla

kurulmustur.

Birimimiz bilinyesinde 2021 yili itibariyle gerceklestirilen 44 egitim programi kapsaminda 7294
belgelendirme hizmeti gergeklestirilmistir. 2021 yili pandemi kosullarinda yiiz-ylize egitim
olanaklarinin miimkiin olmamasina bagli olarak hizli bir siireg ile uzaktan egitim olanaklarina iligkin bir
caligma baslatilmigtir. 2021 yilinda 325 kisiye yiiz yiize egitim verilmis iken uzaktan egitim alanlarin
sayist 6969 olmustur.

2021 yilindaki merkez faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siirecine destek veren, {iniversite
yOnetimine, faaliyetlere egitici olarak katilan degerli 6gretim elemanlarina ve programlarin uygulanma

asamasina gelmesinde bilyiik emekleri olan personelimize tesekkiir ederim.

Dr.Ogr.Uyesi. Halil ibrahim OZMEN

Merkez Mudiirt



2 GENEL BILGILER

Bu boliimde birimimize iligkin amag gercevesi, yetki, gorev ve sorumluluklar ve bagli olunan mevzuat

hakkinda bilgiler sunulmustur.
2.1 Birim Misyonu ve Vizyonu
Birimimizin faaliyetlerine yon veren temel amag ¢ercevesi olarak misyonumuz;

“Akademinin bilgi ve tecriibesini ¢evre ile paylasmasini saglayacak imkanlar olugturmak

ve ihtiya¢ duyulan alanlarda belgelendirme yapmak”
seklinde tanimlanmustir.
Kurumumuzun gelecekte kendini gérmek istedigi konum olarak vizyonumuz ise;

“Ulusal ve uluslararasi élgekte; evrensel degerlere saygili, tarafsiz, profesyonel ve adil

bir bigimde egitim ve belgelendirme merkezlerinin onciisii olmak”

seklinde paylasilmstir.

2.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesi’nde yaygin egitim faaliyetleri 2005 y1linda kurulmus olan “Yasam Boyu
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile baglamis bulunmaktadir. Birimimiz 2016 yilina kadar
“Yasam Boyu Egitim Merkezi” olarak faaliyetlerine devam etmistir. 24.08.2016 tarih ve 29811 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik ile Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma

Merkezi olarak adi degistirilmistir. Bu yonetmelik ¢ergevesinde birimimizin gorevleri asagidaki gibidir;

1. Bilimsel bilgiyi yetigskinler ve kurumlarla paylagarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢ézlimiine katkida bulunmak.

2. Universite, kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde, sertifika ve egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, calistaylar, kongreler, alan arastirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler
planlamak, diizenlemek veya diizenletmek, belgelendirmek, gerektiginde bu kurslar1 uzaktan
egitim bi¢iminde vermek ve bu faaliyetleri desteklemek.

3. Universitenin uygun gordiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri bilimsel, egitsel ve
sosyal ¢aligmanin organizasyonu ve yliriitiilmesi gorevlerini yerine getirmek.

4. Ogrencilerin yan1 sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢alisanlarina yonelik olarak, egitim
programlari veya danismanlik hizmeti sunmak veya sunulmasina aracilik etmek.

5. Hayat boyu 6grenme gergevesinde egitim programlarini her tiirli yontemle diizenlemek.
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Faaliyet alanlar ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak, ihalelere katilmak, sézlesmeler yapmak ve yiikiimliiliik altina girmek.

Farkli sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimleri agmak veya
actirmak.

Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversitelerin birimleri ile Merkezin amaglarma uygun isbirligi
yapmak.

Gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti almak.

Internet veya karma egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik elektronik egitim programlar
sunmak.

Isci saghgr ve is giivenligi alaninda iiniversitenin birimleri ile kamu ve ozel sektdr
kurumlari/kuruluslari/isletmeleri  igin gerekli egitim, organizasyon ve koordinasyon
faaliyetlerini gerceklestirmek.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi ve
is glivenligi uzmanhgi ve is sagligr ve giivenligi konusunda egitimleri her tiir yontemle
diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yaym hazirlamak,
danigmanlik yapmak.

Meslek elemani yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya egitim hizmeti sunmak.

Ulusal ve uluslararasi kurs veya sertifikasyon egitimlerini diizenlemek, sinavlar yapmak, belge,
sertifika veya katilim belgesi vermek.

Ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge,
sertifika ve katilim belgesi vermek.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan esaslar1 belirlenen TS EN ISO/IEC 17024
uluslararasi ilgili standartlarina dayanan ve TURKAK tarafindan ongériilen akreditasyon
gerekliliklerini yerine getirmek.

ISO 17024 sartlarina, Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan Ongoriilen akreditasyon
gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak
ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar
yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yaymini her tiirlii yontem ile
yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

Ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden sagligini
gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar gelistirmek.
Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 ve
mesleki yeterlilikler gelistirmeye yonelik ¢aligmalar gergeklestirmek.

Gerek goriildiigii durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlar1 Bologna siirecine uygun
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak gerceklestirmek,

ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.
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Ulusal ve uluslararasi sinav organizasyonu gerceklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik
yapmak.

Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite, egitim, belgelendirme, basin-yayin, danismanlik ve diger
kurum ve Kkuruluslarla igbirligi yaparak, ortak veya onlar adina egitim, proje, danigsmanlik,
sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tiirlii bilimsel ve sosyal organizasyonu
gergeklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik etmek.

Yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismeleri takip ederek bu yonde Merkezin
iirettigi/iirettirdigi yeniliklerin patent ve benzeri haklarini tescil ettirmek ve gerektiginde talep
eden kisi, isletme, kurum ve kuruluslara {icret karsilig1 veya ticretsiz olarak kullandirmak.
Merkezin tiim faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla gerekli tanitim iglemlerini yapmak veya
yaptirmak.

Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, yasam boyu egitim ile ilgili ders,
konferans ve seminerler verilmesini, ssmpozyum ve kongreler diizenlenmesini desteklemek ve
katkida bulunmak; O&grencilerin yasam boyu egitimle ilgili konulara yoOnelmesini, tezler
hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

Personel belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu dogrultuda personel belgelendirme
birimi olugturmak.

ISO standartlar1 ¢ergevesinde kalite egitim ve belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Merkezin faaliyetleri ile ilgili gerektiginde birimler olusturmak.

2.3 Mevzuat

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin, faaliyetlerine,

yOnetimine, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek

iizere hazirlanan yonetmelik 24.08.2016 tarih ve 29811 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige

girmistir. Birimizin faaliyetlerinde temel olarak y6nlendirici olan yasal mevzuat asagidaki gibidir.

Tablo 1 Birimin kurulus dayanak mevzuati

Hazirlayan Kurum Adi Tarih Sayisi

Siileyman Demirel

Rektorliigii

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim

Universitesi 24.08.2016 | 29811

Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi




Tablo 2 flgili mevzuat

Kurumu

Degerlendirme ve Belgelendirme Y dnetmeligi

Hazirlayan Kurum Adi Tarih Sayisi
Caligma ve Sosyal Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
29.12.2012 | 28512
Giivenlik Bakanlig1 Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik personelinin
Calisma ve Sosyal
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri 20.07.2013 | 28713
Gtivenlik Bakanligi
Hakkinda Y 6netmelik
Adalet Bakanlig Bilirkisilik Yonetmeligi 03.08.2017 | 30143
Tiirk Akreditasyon Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin
03.11.2017 | 30229
Kurumu Akreditasyonu Hakkinda Yonetmelik
Mesleki Yeterlilik Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
15.10.2015 | 29503

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Smav ve
Belgelendirme Birimi Haziran 2013 tarihi itibariyle akreditasyon caligmalarina baglamistir. Aile
Danismanlig1 ve Is ve Meslek Danismani alanlarinda calismalar yiiriitmiistiir. Aile Danismanlig
alaninda ulusal meslek standartlarin1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
ile ortak calismalar sonucunda hazirlamig bulunmaktadir. Bu nedenle ilgili kuruluslar tarafindan

hazirlanan ydnetmelikler

verilmektedir.

dogrultusunda belgelendirme hizmetleri

kurumumuzu biinyesinde




3 BIRIME iLiSKIiN BILGILER
3.1.1 Fiziki Yapisi

Birimimizin fiziki yapis1 yonetim birimleri, idari birimler ve egitim birimleri olarak siniflandirilmistir.

Fiziki yapiya iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3 Birim Fiziki Yapis1

Oda No Boyutu Kullanim Amaci
Z-6 19.50 m? Idari Personel Ofisi
Z-7 13.98 m? Yonetici Ofisi
Z-8 13.98 m? Yonetici Ofisi
Z-9 14.69 m? [dari Personel Ofisi
Z-10 13.91 m? [dari Personel Ofisi
Z-11 14.69 m? [dari Personel Ofisi
Z-12 46.15 m? Derslik
Z-13 14.63 m? Yonetici Ofisi
Z-14 60.52 m? Derslik
Z-15 66.76 m? Derslik

Z-21/1 11.04 m? Birim Deposu
Z-25 27.16 m? Birim Deposu
Z-26 12.96 m? Mutfak
Z-41 46.67 m? Derslik
Z-42 46.20 m? Derslik

Adres Kayit Sistemi: Ciinlir Mahallesi 102. Cadde 250/10 Merkez/ISPARTA

Acik Adres: Ciiniir Mahallesi Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi Isparta Meslek
Yiiksek Okulu Binast A Blok Zemin Kat Merkez/ISPARTA

Bina: Isparta Meslek Yiiksek Okulu




3.1.2  Orgiit Yapisi

Birimimiz organizasyon semasi agsagidaki gibidir.

EGITIM KOORDINATORLUGU
BIRIMI

Y AZIISLERI

KURULU

MUDUR YARDIMCISI

MUHASEBE MUTEMEDI

PERSONEL BELGELENDIRME
BIRIMI



3.1.3 insan Kaynaklan

Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde tabloda

belirtilen personel ile hizmet gergeklestirilmektedir.

Tablo 4 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Insan Kaynaklan

Sira Istihdam Goreve
Adi Soyadi Unvani Gorev Yeri
No. Tiirii Baslama
1 |Halil ibrahim OZMEN |Dr.Ogr. Uyesi IiBF 2914 04.09.2019
2 | Ali Erten TENDERIS  |Ogr. Gor. Rektorlik 2914 17.10.2019
3 |Sevket YARAR Bilgisayar Isletmeni|IMID 657 01.11.2016

. Arastirma ve
4 |Ayse Giil FINDIK Stirekli Is¢i | 657/4-D | 01.06.2014
Uygulama Hastanesi

5 |Betil KOCAKALAY |Siirekli Is¢i iMID 657/4-D | 01.06.2015

) . Arastirma ve
6 |Efil ARSLAN Siirekli Isci | 657/4-D | 01.08.2015
Uygulama Hastanesi

. . Arastirma ve
7 |Enbiya MERAL Stirekli Isci | 657/4-D | 20.07.2016
Uygulama Hastanesi

. Arastirma ve
8 |Fehmi CAKMAK Stirekli Isci _ | 657/4-D | 15.07.2013
Uygulama Hastanesi

* Aragtirma Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi igin personellerin unvan ve
istihdam tiirlerine (2914/657 4-A/4-B/4-D vb.) gore toplam sayilari.

3.1.4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkez biinyesinde verilen egitimler teknik destek, egitim materyali hazirlanmasi ve ikramlar ile

desteklenmektedir.

» Bilgisayar laboratuvari (24 kisilik)

» Derslik (24 Kisilik)

»  Uzaktan egitim olanaklar

* Ayrica ihtiyag halinde diger birimlerden egitim alani ve teknolojik donanim ve arag¢ gereg

saglanabilmektedir.

Birimimiz biinyesinde yiiriitmekte oldugumuz egitim ve belgelendirme faaliyetleri kapsaminda

kullanilan bilgi sistemleri asagidaki gibidir.



BIiLGI SISTEMi ACIKLAMA

Ozel Biitce ile ilgili mali islemler Maliye Bakanlig

Mali Yonetim Sistemi (MYS) Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
https://mys.hmb.gov.tr/login MYS (Mali Yonetim Sistemi) {izerinden
gerceklestirmektedir.

Mali iglemler Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) Miidiirliigii tarafindan gelistirilen DMIS (Doner

https://dmisuygulama.muhasebat.gov.tr/ Sermaye Mali Yonetim Sistemi) tizerinden

gergeklestirmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Evrak kayit igslemleri Siileyman Demirel Universitesi

tarafindan gelistirilen EBYS modiili kullanilarak
https://ebys.sdu.edu.tr/

gergeklestirmektedir.
MYK Web Portal Sinav ve belgelendirme faaliyetleri islemleri
https://portal.myk.gov.tr/ gergeklestirilmektedir.
TURKAK Portal Sinav ve belgelendirme faaliyetleri islemleri
http://login.turkak.org.tr/ gergeklestirilmektedir.

3.1.5 Sunulan Hizmetler

Merkezimiz biinyesinde sunulan hizmetler egitim hizmetleri ve sinav-belgelendirme hizmetleri olarak
iki ana grup olarak siniflandirilmaktadir. Egitim ve kurs hizmetleri kapsaminda {iniversitemiz
bilinyesinde gorevli akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve yeterliligini arttirmak amaciyla
diizenlenen hizmet i¢i egitimler, kisisel gelisim ve mesleki gelisime yonelik olarak diizenlenen bireysel
egitimler ile kurumlar tarafindan talep edilen calisanlara yonelik olarak diizenlenen egitimler
gerceklestirilmektedir. Merkezimiz biinyesinde ayrica sinav ve belgelendirme hizmetleri kapsaminda Is

ve Meslek Danigmani sinavi hizmetleri gergeklestirilmektedir.



Tablo 5 Sunulan Hizmetler

Egitim ve Kurs Hizmetleri

Sinav ve Belgelendirme Hizmetleri

*AutoCAD
*3DsMAX

«Hizmet i¢i Egitimler
* Aday Memur Egitimi
*Fakiilte Sekreterleri Egitimi
*Gorevde Yiikselme Egitimi
*Bireysel Egitimler
* Temel Excel Egtimi
*Temel ve ileri Excel Egitimi
*Temel Iletisim Becerileri Egitimi
« [statistik ve Biyositatistik Egitimi
*Drama, Sanat ve Tasarim Egitimi
*Diksiyon Egitimi

Kurumsal Egitimler
* Zor Miisteriler ile Basa Cikma Egitimi
*Magaza Sorumlusu Egitimi
» Aile Isletmelerinde Kurumsal Y&netim

+Is ve Meslek Danigmani Sinavi

+Is ve Meslek Danismani Belgelendirme

*Bilirkisilik Egitimi

«Isyeri Hekimligi Egitimi

+Diger Saglik Personeli (Isyeri Hemsireligi)
Egitimi

3.1.6 Birime iliskin Banka Hesaplar1 ve Araclar

Birimimiz biinyesinde kullanilan hesaplara iligskin bilgiler asagidaki gibidir.

Banka Sube IBAN Hesap Kullanim Hesab izlemekle
Amaci Yetkili/Sorumlu
Personel

TC. Ziraat Isparta TR6000 0100 0132 3269 | Gelirler ve Odemeler Sevket YARAR
Bankas1 AS 5309 5009

Tiirkiye Halk Stileyman TR3600 0120 0133 9000 | Personel Odemeleri Sevket YARAR
Bankasi AS Demirel 4400 0007

Universitesi

3.1.7 Yonetim Donemi Cetveli

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali yonetim ve harcamalari Doner Sermaye

Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Yonetim dénemi igerisinde mali islemlerin

gergeklestirilmesi igin tanimlanan yetkililer asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Tablo 6 Gorev Dagilimi

Gorev Tanimi

Gorev
Adi-Soyadi

Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

Harcama Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim OZMEN 01.01.2020 Devam ediyor.

Gergeklestirme Gorevlisi Ogr. Gor. Ali Erten TENDERIS 01.01.2020 Devam ediyor.
Tagimir Kayit Yetkilisi Sevket YARAR 15.10.2018 Devam ediyor.
Tagimir Kontrol Yetkilisi Ogr. Gor. Ali Erten TENDERIS 15.10.2018 Devam ediyor.
Muhasebe Yetkilisi Mutemedi | Sevket YARAR 15.10.2018 Devam ediyor.

4 AMAC VE HEDEFLER

Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler ile birimlerin

hizmetleri ve gorevleri arasinda iliski kurularak birime iliskin amag ve hedeflere yer verilecektir.

AMAC-3 Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi
olusturmak,
dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri
yiiriitmek
HEDEF-4 Toplumsal ve bdlgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu
egitimleri dijitallestirmek
Performans Hedefe Baglangig 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger Sikligt Sikligt
P.G1 20 31 43 46 49 52 54 12 ay 12ay
P.G2 20 675 988 1.113 | 1233 | 1.358 | 1.458 12 ay 12 ay
P.G3 20 8 11 13 13 13 13 12 ay 12 ay
P.G4 20 172 180 200 220 240 260 12 ay 12ay
P.G5 20 0 3 5 6 6 6 12 ay 12 ay

Sorumlu Birim

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Isbirligi Bilgi Islem Daire Baskanligi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yapilacak

Birimler

Riskler 1.Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk projelerine yeterli

toplumsal ilginin olmamasi

2.Dezavantajli birey ve gruplar ile toplumsal ve bolgesel sorunlarla ilgili farkindalik kazandirma
caligmalarin zay1f olmasi

3.Paydaslarin beklentilerini karsilayacak faaliyetlere iligkin insan kaynaklari ve mali yetersizliklerin
varligi
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Stratejiler 1.Dezavantajli birey ve gruplar ile toplumsal ve bdlgesel sorunlara yonelik farkindalik olusturacak
akademik ve sosyal ¢aligmalar yapilacaktir

2.Toplumsal ve bolgesel 6grenmek i¢in fiziki mekan ve dijital egitim sayisi arttirilacaktir
3.Paydaglarin beklentileri dogrultusunda sertifikali egitim programlarinin sayisi artirtlacaktir

Tahmini ]
Maliyet 2021 2022 2023 2024 2025 TOPLAM MALIYET
Tahmini
Maliyet 120.800,0 135.800,0 145.800,0 160.800,0 175.000,00 735.000,00
Tespitler 1.Paydaslann kisisel ve mesleki gelisimlerin 6nemli hale gelmesi
2.Paydaslar ile iletisimde ve is birliginde kopukluklar yasanmasi iiniversitenin toplumsal faydasim
azaltmasi

3.Paydaslara yonelik hizmetlerin yeterli diizeyde tanitilamamasi
4.Dijitallesmenin bir zorunluluk hale gelmesi

Ihtiyaglar 1.Paydaslarfa etkin iletisim ve is birligi kurularak toplumsal faydanin artirilmasi
2.Payda$lara yonelik hizmetlerin tanitimima yonelik faaliyetler diizenlenmesi
3.Siirekli Egitim Merkezinin teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi

4.Egitmen aci1gin1 giderecek i$ birliklerin gelistirilmesi

5.Paydaslarin beklentileri dogrultusunda yeni sertifika programlarinin agilmasi

Performans P.G.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim programi sayisi
Gostergeleri P.G.2: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlere katilan kisi sayis1
Actlimi P.G.3: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen etkinlik sayis1

P.G.4: TOMER tarafindan dil egitimi verilen kisi say1si
P.G.5: Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER disinda topluma yonelik diizenlenen egitim programi sayist

5 FAALIYETLER

2021 yili igerisinde birimimizde gergeklestirilen egitimlere iligkin bilgiler asagidaki tabloda

sunulmustur.
Tablo 7 Faaliyet Bilgileri
. Faaliyet Tarihi
F%?:L%et Faaliyet Ad1 Faaliyet Yeri Kg:‘lh:;c‘
y Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Simav Is ve Meslek Danismani SDU SEM 36 10.02.2021 10.03.2021
Simav Is ve Meslek Danismani SDU SEM 12 10.02.2021 10.03.2021
Sinav Is ve Meslek Danismanti SDU SEM 21 2.08.2021 24.08.2021
. Dosya Is ve Meslek Danismani SDU SEM 17 * *
Inceleme
Ders Etkili CV Hazirlama Teknikleri |{SDU 5323 8.11.2021 12.11.2021
Kurs Temel Excel Egitimi SDU SEM 15 12.10.2021 13.10.2021
Kurs Tleri Excel SDU SEM 20 19.10.2021 27.10.2021
Kurs DKD (Diisiin, Konus, Dinle) Online 26 7.05.2021 9.05.2021
Kurs A{le I§1etmeler1nde Kurumsal |Isparta Ticaret 16 25122021 25122021
Yonetim Borsasi
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Faaliyet Tarihi

F%a}.li)(et Faaliyet Ad1 Faaliyet Yeri K;tlhmc‘
ura aywst Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Kurs | Yuzme Kursu SDU 83 1.08.2021 | 31.08.2021
Kurs Yiizme Kursu SDUY 45 1.10.2021 | 31.10.2021
Kurs  |Tenis Kursu SDU 27 1.07.2021 | 31.07.2021
Kurs | TEnis Kursu SDU 15 1.08.2021 | 31.08.2021
Kurs  |Venis Kursu SDU 10 1.09.2021 | 30.09.2021
Kurs  |Tenis Kursu SDU 8 1102021 | 31.10.2021
Kurs | lrafikie Saygive Giivenli Stris | - ;0 27 9.032021 | 9.03.2021
Kurs | Irafikie Saygi ve Giivenli Siiris | ;0 26 10.03.2021 | 10.03.2021
Kurs | Trafikte Saygr ve Giivenli Siirlis | ;00 26 10.03.2021 | 10.03.2021
ISO 9001 Kalite YOnetim .
Kuis |G aandalk Eeitimi Online 21 17.03.2021 | 17.03.2021
ISO 9001 Kalite YOnetim .
Kuis |G andalk Eeitimi Online 22 24.02.2021 | 24.02.2021
Kurs  |Klimalarm Bakim ve Onarim | i 1 22.03.2021 | 17.06.2021
Islerini Y_apmak
Kurs  |Pisiplin Islemleri Egitimi Online 20 9.04.2021 | 9.04.2021
Kurs  |Oryantasyon Egitimi Online 283 6.09.2021 | 6.09.2021
Kurs  |Oryantasyon Egitimi Online 200 7.00.2021 | 7.09.2021
Kurs  [|§ Sagligtve Giivenligi Egitimi | o po0 20 2022021 | 2.02.2021
Kurs |15 Saghgt ve Givenligi Egitimi | o 40 24.05.2021 | 24.05.2021
Kurs  |“day Memur Temel Egitimi Online 1 2062021 | 2.07.2021
Kurs  |Aday Memur Hazirlayier Egitim |- oo 1 2501.2021 | 15.02.2021
ve Staj Egitimi
Kurs Ziyaretgi Islemleri Egitimi Online 132 10.09.2021 30.09.2021
Kurs  ["day Memur Temel Egitimi Online 10 2501.2021 | 15.02.2021
Pandemi Sonrasi Yeni .
Kurs N ormalde Yonetim Becerlr Online 27 2032021 | 2.03.2021
Kurs Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Online 21 18.10.2021 18.10.2021
Kurs Temel Fotografcilik Egitimi Online 3 1.02.2021 5.02.2021
Kurs  |~day Memur Hazirlayic: Online 10 8.03.2021 | 28.06.2021
Egitimi
Kurs Yonetici ve Liderlik Becerileri Online 19 15.12.2021 15.12.2021
Kurs Sunum Egitimi Online 20 15.10.2021 15.10.2021
Kurs  |Sunum Egitimi Online 20 22102021 | 22.10.2021
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. Faaliyet Tarihi

FaTa}.IIXet Faaliyet Ad1 Faaliyet Yeri K;tlhmm

ura aywst Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Kurs Sunum Egitimi Online 20 17.12.2021 | 17.12.2021
Kurs  |Ofis Programlari Online 145 9.11.2021 | 9.11.2021
Kurs Ofis Programlari Online 191 16.11.2021 | 16.11.2021
Kurs Ofis Programlari Online 151 23.11.2021 | 23.11.2021
Kurs  |Ofis Programlari Online 145 30.11.2021 | 30.11.2021
Kurs  [~day Memur Hazirlayic: Online 10 20.12.2021 | 31.01.2022

Egitimi
Kurs Aday Memur Temel Egitimi Online 8 18.10.2021 | 15.11.2021
Toplam| 7.294

6 BEKLENTILER

2021 yili igerisinde siiren Covid-19 pandemi siirecine bagli olarak birim faaliyetlerinde aksamalar
yasanmis olup, planlananin diginda bir ger¢eklesme olmustur. Ancak birim biinyesinde egitim alanlarin
say1s1 bir dnceki yila gore % 677 oraninda artirilmistir. Burada Universitemizin Stratejik planmnin ana
hedeflerinden olan “Amag 3: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda geligimine
katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu
alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek™ ger¢evesinde gergeklestirilen egitimler katalizor
rolii Gistlenmistir. 2021 y1l1 igerisinde normallesme siireci baglaminda merkezimizin faaliyetlerinin iki

cksende gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu eksenler;

» Siirekli Egitim Merkezi’nin kurumsal, yapisal ve insan kaynagi olarak gergeklestirilmesi,
*  Maesleki Yeterlilik Kurumu akreditasyonu ¢ergevesinde yeni belgelendirme hizmeti verilmeye

baslanmasi

seklindedir.
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